LEI COMPLEMENTAR N° 998 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Hidromineral de Linddia e da
outras providéncias correlatas.

ELCIO FIORI DE GODOY , Prefeito Municipal da Estancia Hidromineral de
Linddia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas ighdsi legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga seguiet Complementar:

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA - SP

TITULO |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei Complementar, denominada "Estatdts Servidores Publicos
Municipais”, disp6e sobre o Estatuto dos ServidoPgblicos Municipais da Estancia
Hidromineral de Linddia-SP, da Administracdo Direttas Autarquias e das Fundacdes
Municipais, dos Poderes Legislativo e ExecutivoMianicipio da Estancia Hidromineral de
Linddia-SP.

§ 1° Os Servidores Publicos da Administracdo Didgaqualquer dos Poderes do
Municipio, das Autarquias e das Fundag¢fes Puhleger-se-ao pelas disposicdes desta Lei e
Regime Juridico de natureza estatutaria, ressadvasi@empregados publicos admitidos sob o
regime trabalhista.

8 2° Podera os Poderes Executivo e Legislativo dlipmis submeterem parte de seus
servidores ao Regime Estatutario e outra partenddlidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

8 3° O disposto nesta Lei Complementar aplica-aeue couber e de forma subsidiaria
a legislacao trabalhista, aos empregados contmtepdos pelo Regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-s

| - Adicional: vantagem pecuniaria que a Adminigé@ Publica Municipal concede ao
servidor em razdo do tempo de exercicio ou em &eenatureza peculiar da funcéo,
agregando-se a remuneracao;

Il - Administrac@o: cada 6rgéo ou entidade ondiresibtado o cargo do servidor;

lll - Administracdo Publica Municipal: a Administ@@ Publica do Municipio da
Estancia Hidromineral de Linddia, abrangendo suaniAttracdo Direta, Autarquica e
Fundacional,
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IV - Aposentadoria: ato pelo qual a Administracadblifa Municipal confere ao
servidor publico a dispensa do servigo ativo, a €gtava sujeito, continuando a pagar-lhe a
remuneracao, ou parte dela, conforme o direitatepiea adquirido;

V - Areas de atividade: centros de servicos esliemips que compdem as unidades
administrativas da Administragdo Direta, das Aut@és] e das Fundacgdes Publicas
Municipais;

VI - Atividades e operacfes insalubres: servico®, qoor sua propria natureza,
condi¢cBes ou métodos de trabalho, expdem diretaragnentemente os servidores a agentes
fisicos, quimicos ou biolégicos nocivos a saude,rardo da natureza e da intensidade dos
mesmos agentes e do tempo de exposicéo aos skos, efe

VIl - Cargo publico: lugar instituido na organizacd@lo servico publico, com
denominacédo propria, atribuicdes especificas @éstio correspondente pago pelo eréario
Municipal, para ser provido e exercido por um éituha forma estabelecida em lei;

VIII - Carreira: o conjunto de cargos, do menorapamaior nivel de classe, de maneira
ascendente, pertencentes ao quadro Unico dos a®wigublicos da Administracdo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Municipais;

IX - Classe: o conjunto de cargos da mesma congadei e/ou especificagdes exigidas,
de igual padrdo de vencimentos;

X - Demisséo: ato de penalizacdo pelo qual o servyidiblico € dispensado de suas
funcdes, sendo desligado do quadro a que pertence;

XI - Diaria: vantagem estipendiaria paga ao senviglara cobertura das despesas de
alimentacdo e pousada decorrentes do deslocamentgerdidor, da sede do érgdo ou
entidade, a servico;

XII - Disponibilidade: situacédo de afastamento dovilor do exercicio de suas fungoes,
pelo qual fica posto a margem, por tempo indeteadon percebendo proventos proporcionais
ao tempo de efetivo exercicio no cargo, e podeadmalquer momento, ser chamado para o
servigo ativo;

XIlI - Entidade: a autarquia e a fundacdo publiggessoas juridicas de direito publico
integrantes da Administragdo Indireta do Municipio;

XIV - Exercicio: efetivo desempenho das atribuicdesargo ou funcéo;

XV - Exoneracéo: desligamento do servidor do cagge ocupa ou fungcdo que
desempenha;

XVI - Gratificagdes: vantagens pecuniarias atribsigrecariamente ao servidor que
esteja prestando servigos comuns da fungcéo emgdmsdanormais de segurancga, salubridade
ou onerosidade, ou concedidas como ajuda ao sergigd apresente 0S encargos pessoais
gue a lei especifica;

XVII - Licenga: afastamento autorizado do cargoradite certo periodo, fixado ou
determinado na autorizagcdo, com ou sem direitad@per o pagamento da remuneracao;

XVIII - Lotagdo: numero certo de servidores quegradser classificados num 6érgdo ou
numa unidade administrativa,

XIX - Nomeacéo: ato pelo qual a Administracdo RizbMunicipal faz a designagéo da
pessoa para que seja provida no exercicio do carfioncdo publica;

XX - Orgdos: centros de servicos complexos, formagor diversas unidades
administrativas, responsaveis pelo exercicio dedas tipicas da Administracéo Direta;

XXI - Posse: ato pelo qual o servidor assume occpega 0 qual foi nomeado;

XXII' - Progressédo funcional: movimentacdo do seswidnvestido em cargo de
provimento efetivo para nivel superior da respectilasse na Tabela de Vencimentos;
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XXIII - Promocéo: ato pelo qual o servidor investidm cargo de provimento efetivo é
elevado ao nivel funcional imediatamente supedentro da respectiva Classe;

XXIV - Proventos: remuneracdo paga ao servidor mpal aposentado ou em
disponibilidade;

XXV - Quadro: conjunto de carreiras, cargos isofa@ofuncdes gratificadas de um
mesmo servigo, 6rgéo ou Poder;

XXVI - Registro de frequéncia: procedimento pelo alqufica assinalado o
comparecimento do servidor ao servico, o horariclisgada e de saida ao trabalho, bem
como de eventuais afastamentos no horario de exqiedpara resolver assunto de interesse
proprio;

XXVII - Remuneragdo ou Vencimentos: valor mensa@ao servidor, correspondente
ao vencimento do cargo mais vantagens pecuniarias;

XXVIII - Servigo Extraordinario: servico cujo tempie prestacdo, no dia, exceder a
carga horaria normal de trabalho definida pararga;a

XXIX - Servico Noturno: prestacéo de servico erse22:00 (vinte e duas) horas de um
dia e as 06:00 (seis) horas do dia imediato, coamplat-se a hora noturna com o tempo de
52:30 minutos (cinglienta e dois minutos e trintauados);

XXX - Servidor Publico, ou Servidor: pessoa legaiteeinvestida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo, do Municipid_aeldia;

XXXI - Unidades administrativas: centros de sersigoie reinem uma ou mais area de
atividade; compdem os 6rgdos da Administracdo &irdas Autarquias e das Fundacdes
Municipais;

XXXII - Vacancia: declaracao oficial de que o casgoencontra vago, a fim de que seja
provido um novo titular;

XXXIII - Vantagens pecuniarias: acréscimos aos ireeatos constituidos em carater
definitivo, a titulo de adicional, ou em caratearnsitério, a titulo de gratificacdo e
indenizacgao;

XXXIV - Vencimento: retribuicdo pecuniaria menstkada em lei, paga ao servidor
em efetivo exercicio do cargo ou fungcdo publicarespondente ao nivel em que o servidor
estiver posicionado na tabela de vencimentos raspgec

Art. 3° O servidor publico exercera as atribuicbes doaarighlico em que for provido,
exceto quando designado para exercer cargo comesko funcdo gratificada ou para
integrar comissao ou grupo de trabalho, na formaida

Paragrafo Unico. E vedada ao servidor a prestagieedvicos publicos gratuitos a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° A investidura em cargo ou emprego publiepehde de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titdiesicordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,ahemdas as nomeacdes para cargo de
provimento em comissao declarado em lei de livimeszdo e exoneracgéo.
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TITULO Il
Do Provimento

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 5° S8o requisitos basicos para a investidora&go publico de provimento efetivo
ou de provimento em comissao:

| - a nacionalidade brasileira, ressalvados osscasoque a lei expressamente admitir a
nomeacao de estrangeiros;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - estar em dia no cumprimento das obrigacOestarhis e do servico militar
obrigatério;

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - nivel de escolaridade exigido para o exeralcia@argo;

VI - aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicdes inerentes a determinados caogdsrdo justificar a exigéncia de
outros requisitos, na forma da lei e, conforme soca@o regulamento que estabelecerem as
diretrizes dos sistemas de carreiras.

8§ 2° Seréo reservados 10% (dez por cento) dos argametidos a concurso publico
para classificagdo a parte das pessoas portadaraseficiéncia fisica relativamente
incapacitante inscritas no certame, condicionamrda-someacdo a comprovacao também de
que dispde do nivel minimo de capacitacdo para ercEio do cargo, na forma do
regulamento proéprio e do edital.

§ 3° O tempo para a realizagdo de provas a que sehbinetidos os deficientes devera
ser diferente daquele previsto para os candidatonsiaderados normais, bem como a nota de
corte, levando-se em conta o grau de dificuldada adeitura e escrita em Braille, bem como
o grau de dificuldade provocado por outras mdddkes de deficiéncia.

Art. 6° As fungOes de confianca, exercidas exchrsgnte por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a sereemgelos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstdsiedestinam-se apenas as atribuicdes de
direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 7° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - a nomeacgao;

Il - a promocgéo;

[l - a reverséao;

IV - 0 aproveitamento;
V - a reintegracao;

VI - a reconducéo.

4/56




Paragrafo Unico. O provimento de cargo publico decda nomeacdo e completa-se
COm a posse e o0 exercicio.

CAPITULO Il
Da nomeacao

Art. 8° A nomeacdo far-se-& para cargos vagos:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de camyoatreira ou isolado de provimento
efetivo;
Il - em carater precério, para cargos em comissao.

Art. 9° A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isadedprovimento efetivo
obedecerd a ordem de classificacdo obtida em camqoiblico, observado o prazo de
validade.

Art. 10 Ao servidor ocupante, exclusivamente, dg@am comissao declarado em lei
de livre nomeacgdo e exoneracao bem como de ougo tamporario ou de emprego publico,
aplica-se o regime geral de previdéncia social.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provasilegj conforme dispuserem a lei e o
regulamento do respectivo plano de carreira, camhca a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispgel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isencdo nele expressamente previstas.

8 1° Na hipo6tese de concurso de provas e titulos, afimatl de classificacdo sera obtida
mediante média ponderada, ndo podendo ser atrilaoislditulos peso superior a metade do
peso das provas.

8 2 O prazo de validade do concurso publico sera ée gtlois) anos, prorrogavel 1
(uma) vez, por igual periodo.

Art. 12 O prazo de validade do concurso publice eandicdes de sua realizagdo serdo
fixados em edital a ser publicado na integra, rga@roficial de divulgacdo do Municipio,
com o prazo de antecedéncia de, no minimo, 3Q@g}rdias a contar da data de encerramento
das inscrigoes.

§ 1° O aviso de realizacdo do concurso publico serdigado em, pelo menos, um
jornal de circulagdo no Municipio e regiéo.

§ 2° E vedada a realizacdo de novo concurso pulelimuanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de vaidad expirado, aguardando nomeacéo.
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8 3 As provas serédo realizadas no prazo de 30 (tran&) (noventa) dias, a partir da
data de encerramento das inscri¢des.

Secao Il
Da Posse

Art. 13 A posse ocorrera no prazo de até 30 (Yriik@s, contados da publicacdo do ato
de nomeacgdo no 6rgdo oficial de divulgacdo do Mpiuic prorrogavel a requerimento do
interessado por mais 30 (trinta) dias ou, em casdagngca comprovada, enquanto durar o
impedimento.

8 1° A contagem do prazo para posse em cargo de protonadetivo de servidor em
férias, ou em licenga na forma dos incisos I, lll, IV, V e VIII do artigo 87 desta Lei,
ocorrera a partir do término do impedimento.

8 2° A posse podera se dar através de procuragllnmente constituido para esse fim
especifico.

Art. 14 Sera tornado sem efeito o ato de nomeaeda |gosse ndo ocorrer no prazo
previsto no artigo anterior.

Art. 15 Para que haja posse a pessoa nomeada dgves&ntar:

| - declaracdo dos bens, com indicacdo das respedtintes de renda;

Il - declarac@o de que ndo exerce outro cargo queggo publico cuja acumulacdo seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o dagwova de que requereu desinvestidura
de cargo ou emprego anterior;

lIl - atestado de prévia aprovacédo de aptidaodisienental, expedido por Junta Médica
Oficial do Trabalho, exceto no caso de nomeacdceateidor publico do Municipio de
Linddia para cargo de provimento em comissao.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 16 O prazo para o servidor entrar em exercggod de até 15 (quinze) dias,
contados da data da posse.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor emposgag ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido neste artigo.

Art. 17 O inicio, a suspenséo, a interrupcao eiracie do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. A interrupcdo do exercicio foras dasos legais e além dos limites
admitidos, sujeita o servidor a processo discipléas penas pertinentes.

Art. 18 O servidor tera exercicio no 6érgdo em quddtado.
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§ 1° Servidor de quaisquer 6rgdos da Administra@éblica municipal poderd ser
convocado, mediante ato do Chefe do Poder ExecWiwuaicipal, para ter exercicio no
Gabinete do Prefeito, nas Secretarias ou Diretdvlanicipais, na Procuradoria Geral do
Municipio, em Autarquias ou Funda¢des Municipaiantando a lotacao de origem.

Art. 19 O exercicio de cargo em comisséo exigecdedp integral, estando o servidor
sujeito a prestacdo de servico fora do horario mbre expediente, inclusive mediante
convocacao, sem direito a remuneragao extra.

Secao IV
Da Estabilidade e do Estagio Probat6rio

Art. 20 Sao estaveis, apos 3 (trés) anos de efetreocicio, os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de emsw publico.

8 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada elgedo;

Il - mediante processo administrativo em que |hg@ sssegurado o exercicio do
contraditorio e ampla defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacdo periédieadesempenho, na forma de lei
complementar, assegurado o exercicio do contramidempla defesa.

§ 2° Como condigcdo para a aquisicdo da estabilidaderigatoria a avaliacdo especial
de desempenho por comisséo instituida para esdaléide, com a necessaria participacdo de
pelo menos um representante do Sindicato dos ®eegdPublicos Municipais e um da
Céamara de Vereadores.

§ 3° O servidor em estagio probatério sera exoonedadcargo sempre que a avaliacao
final do estagio probatdrio, resulte desfavorav&lia permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 21 Durante o estagio probatério, o servidorassemestralmente avaliado por
comissao instituida para essa finalidade, conf@&2&do artigo 20, em especial, quanto a:

| - idoneidade;

Il - disciplina, assiduidade e pontualidade;
lIl - capacidade de iniciativa,

IV - produtividade e efetividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° O servidor exercerd as atribui¢cdes ineremesea cargo efetivo, suspendendo-se o
estagio probatdrio se investido em cargo de provicmem comissao, e durante o tempo dessa
investidura, desde que as atribuicées do cargooemssdo ndo guardem similitude com as do
cargo efetivo.
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8 22 No més subsequiente ao semestre, sera dada ca@nsirvidor do resultado da
avaliacdo, formalmente, no prazo de 5 (cinco) diasontar da decisdao da comisséao,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defes prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° O Poder Executivo regulamentara, por decoefmpcesso de avaliagdo do servidor
durante o estagio probatério, fixando com clarezaridérios e parametros a serem utilizados.

CAPITULO Il
Da Progresséo Funcional

Art. 22 A progresséao funcional ocorrera:

| - por tempo de servico;
Il - por merecimento.

Paragrafo Unico. Sempre que a despesa da AdmgdistrRublica Municipal com
pagamento de remuneracdo de pessoal situar-se doitmaite legal admitido, ndo havera
promocao.

Art. 23 As promocdes por tempo de servico ocorradmés de novembro de cada ano,
adquirindo direito a progressao o servidor quepaca, contar com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° Seréo promovidos os funcionarios com maioptede servico na classe.
§ 2° A apuracgédo do tempo de servigo serd realieaddias.

§ 3° Na promocao por tempo de servico, quando moengate, terd preferéncia o
funcionario:

| - 0 que tiver maior tempo de servico Publico Mupal;

Il - 0 que tiver maior grau de instrucao;

lIl - 0 que tiver maior nimero de horas, em cursaperfeicoamento, relacionado com
a area de atuacao;

IV - 0 que for casado;

V - 0 que tiver maior nimero de dependentes.

8§ 4° Persistindo a igualdade, o desempate serafawr do funcionério de idade mais
avancada.

Art. 24 A avaliagdo do merecimento para fins denwodo, a ser regulada por Lei
prépria, levard em consideracdo as diferencas @strgrupos ocupacionais e apreciard 0s
requisitos de assiduidade, pontualidade, iniciativgprodutividade, efetividade,
responsabilidade, cumprimento de atribuicbes, comptimento no ambiente de trabalho,
capacitacao, eficiéncia profissional e desenvolaimeprofissional diretamente relacionados
com as atividades do cargo, além de mensuracdoodseaucdo de objetivos e metas
estabelecidos.
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8 1° Compete a cada Chefe de Poder, relativame&seservidores dos respectivos
quadros, decidir quanto a conveniéncia adminisagatia realizacdo de promocdes por
merecimento.

8§ 2 As promocdes por merecimento ocorrerdo anualmentepés de maio, podendo
beneficiar somente servidor que conte com, peloos)eB65 (trezentos e sessenta e cinco)
dias ininterruptos de efetivo exercicio.

8 3 A avaliagdo deverd ser feita pelas duas Chefiasdiatas, através do
preenchimento do “Boletim de Avaliacdo de Desempé&nh

8 & No exercicio em que adquirir direito a promocéao tempo de servico, o servidor
ficard impedido de ser promovido por merecimento.

8 5° Para os efeitos deste artigo, considerar-se-&ramtpido o efetivo exercicio na
ocorréncia de:

| - faltas injustificadas;

Il - licenga ndo remunerada,;

[l - suspensao disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de decjsdcial.

8 6° Serdo promovidos os funcionéarios que atingimemindice minimo de pontos, a ser
fixado em lei prépria.

§ 7° De acordo com as disponibilidades financer@&poca das promocgdes, podera o
Chefe do Poder fixar o namero de funcionarios ammgiromovidos, por classe, de categoria
funcional.

Art. 25 Compete ao 6rgdo especializado de pess@atudo, o planejamento, a fixacdo
de normas e diretrizes para 0 processamento dampies.

8 1° Nao podera ser promovido:
| - por merecimento, o funcionério que:

a) estiver em estagio probatorio;
b) n&o tiver, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo ekév na classe.

Il - por antiguidade, o funcionario que ndo tiver minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe.

§ 2° O funcionéario que for punido com pena de susj®, por periodo igual ou superior
a 07 (sete) dias e/ou esteve licenciado sem ventimpor periodo igual ou superior a 92
dias, ndo tera direito a concorrer a promocao,satedecorrido 1 (um) ano de aplicacdo
da(s) pena(s) ou de seu retorno ao servigo.
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§ 3° O funcionario que durante o periodo das ay@dis estiver enquadrado dentro de
uma das situagfes abaixo, sera avaliado pelo desdénmmo cargo em que estiver ocupando,
porém concorrerd a promocao na classe do cargeceéetjue pertence.

| - Cargo em Comisséo;
Il - Afastamento;
[l - Substituic&o.

8 4° Sera declarado sem efeito o ato que promofiemaionario em desacordo com 0s
critérios da presente Lei.

8§ 5° O funcionario a quem cabia a promocdo serénimddo da diferenca de
vencimento ou remuneracao a que tiver direito.

§ 6° E vedado ao funcionario pedir, por qualqueétese, a sua promocao.

§ 7° Para todos os efeitos, sera considerado pidmoviuncionario que vier a falecer
sem que tenha sido decretada, no prazo legalnaogém que Ihe cabia.

8 8° Publicada a classificacao por antiguidade ereaimento, poderdo os interessados
apresentar recursos ao 0rgao de pessoal, denprazio de 15 (quinze) dias da publicacao.

§ 9° Os critérios de promocéao estabelecidos napired.ei abrangerdo o atual pessoal
dos Quadros da Administragédo Direta do Municipio.

CAPITULO IV
Da Reversao

Art. 26 Reversédo € o ato que determina o reingressservico publico de servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos demiaoloria.

Paragrafo Unico. A reversao far-se-a:

| - para 0 mesmo cargo; ou,

Il - para cargo correlato ao em que o servidor fapwsentado, sem perda de
remuneracao, no caso da implantacao de novo pkcardeira; ou,

lll - em outro cargo de mesmo nivel, respeitadalailiacdo, se extinto o em que se
dera a investidura do servidor.

Art. 27 Para efeito de nova aposentadoria, seréadoncomo tempo de servico o
periodo em que o servidor permaneceu inativo.

CAPITULO V
Da Reintegracéo
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Art. 28 Reintegracdo € o reingresso no Servico i€utMunicipal de servidor cuja
demisséo tenha sido invalidada por sentenca judetien todos os direitos do cargo, como se
em efetivo exercicio estivera.

8§ 1I° O servidor reintegrado sera ressarcido da remg@erao cargo deixada de
perceber durante o periodo de afastamento.

§ 2° A reintegracdo far-se-a no mesmo cargo, ngocemrrelato ao de investidura do
servidor em caso de implantacado de novo plano deis, ou, se extinto o cargo, em outro
de mesmo nivel e remuneracgéo, respeitada a haédita

§ 3° Estando provido o cargo em que o servidotegrado deva ser empossado, 0
eventual ocupante da vaga, se estavel, sera rexidndaio cargo de origem, sem direito a
indenizacao, aproveitado em outro cargo ou postodesponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servigo.

CAPITULO VI
Da Recondugéao

Art. 29 Reconducdo é o ato de reinvestidura doidmrvno cargo que provera
anteriormente, decorrente da reintegragcdo de osé&vidor no cargo ocupado pelo
reconduzido.

Paragrafo Unico. Para que se processe a recondsg&@ojgualmente reconduzido a
posicdo anterior na carreira o atual titular dgoasem direito a indenizacdo, sujeitando-se a
ser aproveitado em outro cargo ou posto em dispioiadde, com remuneracéo proporcional
ao tempo de servigo.

C APITULO VII
Do Aproveitamento

Art. 30 Aproveitamento é o ato de investidura engaade provimento efetivo de
servidor colocado em disponibilidade.

§ 1I° O aproveitamento dar-se-& em cargo da mesma dasaemesma referéncia da
investidura antecedente ou, se extinta a classe,caigo de natureza e vencimento
semelhantes, de classe compativel com a anterior.

§ 2° Havendo mais de 1 (um) servidor em condi¢c@esed aproveitado para o cargo
vago, tera preferéncia o que estiver a mais tempdisponibilidade e, no caso de empate, 0
servidor que, nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, corarvidor publico da Administracao
Pudblica Municipal,
Il - contar com mais tempo de servigo publico;
lIl - for casado e tiver maior nimero de filhos;
IV - for escolhido, mediante sorteio.
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8 3° Sera tornado sem efeito 0 ato de aproveitamemassada a disponibilidade do
servidor que, publicado o ato, ndo tomar posse @ entrar em exercicio nos prazos
previstos para nomeacgéo, salvo em caso de invatidede doengca comprovada por Junta
Médica Oficial.

§ 4° A posse decorrente do aproveitamento depenidec®mprovacdo da capacidade
fisica e mental do servidor por Junta Médica Cfficia

8 5° O servidor em disponibilidade, julgado incapata Junta Médica Oficial, sera
aposentado com a remuneragao correspondente am @argjue fora investido, calculada
proporcionalmente ao tempo de servico e de dispmlaitde havidos.

TITULO 1Nl
Das Mutacgdes Funcionais

CAPITULO |
Da Disponibilidade

Art. 31 Extinto o cargo ou declarada a sua dessatzde, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ampte de servigco, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo Unico. O servidor em disponibilidade padeer aposentado, com
remuneracao proporcional ao tempo de servico, magf@la lei.

CAPITULO Il
Da Substituicao

Art. 32 O servidor investido em cargo comissionadofuncao gratificada podera ter
substituto indicado em Regimento Interno ou, nm s omissao, previamente designado
pelo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo Mymatiou titular das Autarquias ou de
Fundac¢des Municipais.

8 1° O substituto assumira automatica e cumulativamesaien prejuizo do cargo que
ocupa, o0 exercicio do cargo comissionado ou fungéaificada nos afastamentos ou
impedimentos legais ou regulamentares do titular.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercénocargo comissionado ou fungéo
gratificada, nos casos dos afastamentos ou impathwdegais do titular, superiores a 15
(quinze) dias consecutivos, paga na proporcao idsde efetiva substituicéo.

Art. 33 Em caso excepcional, o titular de cargo issimnado ou funcdo gratificada
podera ser designado interinamente para exerceford® cumulativa e em substituicéo,
outro cargo comissionado ou funcdo gratificada @€ se verifique a nomeacdo ou
designacao do titular, percebendo no periodo ameragdo a que fizer jus, da sua escolha e
correspondente a apenas um dos cargos comissiooadascoes gratificadas exercidos.
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CAPITULO 1l
Da Remocéao

Art. 34 Remocéao é o ato pelo qual, dentro do megmaalro, se desloca ou se afasta o
servidor de uma &rea de atividade ou unidade adirativa ou de um Orgéo para outro.

§ 1° A remocgéao podera ocorrer:

| - a pedido, desde que respeitada a conveniédomngstrativa e a lotacao de destino;

Il - de oficio, por necessidade da administracéo;

lIl - por permuta, precedida de requerimento dovideres interessados, de cargos
idénticos e que ndo estejam em processo de regdapta

8 2° A escolha do servidor a ser removido de ofietaira de preferéncia sobre:

| - 0 que manifestar interesse na remogao;

Il - o de residéncia mais préxima e de facil acessmidade administrativa para onde
havera a remocéao;

lIl - o de menor tempo de servico;

IV - 0 menos idoso.

8§ 3 A remocéao de oficio dependerd de prévia justifieatia autoridade competente,
gue caracterize a desnecessidade do servico pgeéaservidor na area de atividade de sua
lotacdo, exceto se recomendada em processo disgipli

8 & Podera haver remocéao a pedido, para outra aratvittade, por motivo de salde
do servidor, do conjuge, companheiro de mais d@nsdq) anos ou dependente, condicionada
a comprovacao da necessidade por Junta MédicaDfici

CAPITULO IV
Da Redistribuicéo

Art. 35 Redistribuicdo € o deslocamento do seryidom o respectivo cargo, para o
guadro de pessoal de outro 6rgdo ou unidade adrainia, observados o0s seguintes
preceitos:

| - necessidade da administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lIl - manutengéo da esséncia das atribuicbes dyrar

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidgademplexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do caegas finalidades institucionais do
orgao ou entidade.

8 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustatmette lotacdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servi¢os, podendar gandbém nos casos de reorganizacao,

extingdo ou criagdo de 6rgéo ou entidade.
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8 2 Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de érg@&otalade, extinto o cargo ou a
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o sepstirel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitameatiorma do artigo 30.

CAPITULO V
Da Readaptacéo

Art. 36 Readaptacdo € o deslocamento do servidoa pgercer atribuicbes afins
pertinentes a outro cargo, de grau de complexidadpecializacdo e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido e sapacidade fisica ou mental,
comprovada em inspec¢do por Junta Médica Oficial.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢co publicereidor readaptado sera aposentado.
§ 2° A readaptacdo ndo acarretara aumento ou edag&muneracdo do servidor.

8§ 3° Recuperado da sua limitacdo, o servidor ratérao exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo em que esta investido.

TITULO IV
Da Vacéancia

Art. 37 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracgao;

Il - demisséo;

[l - aposentadoria;
IV - falecimento.

Art. 38 A exoneracao de cargo publico seré dembci a pedido do servidor.
Paragrafo Unico. Dar-se-a a exoneracao de oficadu

| - a avaliacdo final do servidor em estagio proébaf a qualquer época, seja
desfavoravel a que permaneca no exercicio do cargo;

Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrara@rcéio no prazo legal,

Il - o servidor acumular ilicitamente cargo, engweou fungdo, de oOrgdo da
Administracdo Direta, Autarquia, Empresa Publicaci€dade de Economia Mista ou
Fundacdo mantida pelo Poder Publico, de quaisgfieras de Governo;

IV - a juizo da autoridade competente, no casaadgocde provimento em comissao.

Art. 39 A demisséo constitui penalidade, aplicanagd termos do artigo 160 desta Lei.
Art. 40 Sera considerado vago o cargo na data:
| - imediata aquela em que tiver adquirido eficac&to determinante da vacancia;

Il - em que entrar em vigor a lei de criacdo dgoar
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lIl - em que se formalizar o conhecimento do fatesnto do servidor.

TITULO V
Da Atividade Profissional

CAPITULO |
Do Horério e Do Comparecimento ao Servico

Art. 41 A duragdo normal da jornada de trabalha skr 8 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais, cumpridas em dias erid®rfproprios, observada a
regulamentacéo especifica.

Art. 42 O servidor podera, no horario de expediergtardar seu ingresso em até 30
(trinta) minutos ou afastar-se do local de trabaléaia tratar de assunto de interesse particular,
desde que autorizado por quem de direito, sujetaeda ter de compensar ou a ter
descontado da remuneracdo o tempo de afastamarforyma de regulamento préprio.

Art. 43 O comparecimento ao servico € obrigatorse & diariamente controlado:

| - através de registro de frequiéncia mecanicoetwmico;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo ChefadBioExecutivo Municipal, titulares de
Autarquias e Fundag¢des Municipais, na forma delaeggnto proprio;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo Chefe loder Legislativo Municipal, na sua
area de abrangéncia.

8 1° Nao serdo abonadas as faltas ao expedientaqgtivos particulares, computando-
se como auséncia:

| - 0 sdbado e o domingo seguintes, quando as falicangerem todos os dias Uteis da
semana;
Il - o dia de feriado, quando se der o seu intarnahto com os dias de falta.

8§ 2° O servidor que for membro de conselho municjmalera ser liberado para
participar de atividades e reunides do conselhaliange aviso prévio a chefia imediata e
apresentacdo de convocacdo do respectivo condlaindo o servidor isento de prejuizos
remuneratérios e da necessidade de compensac&oai® h

Art. 44 O servidor incapacitado de comparecer awicge por motivo de saude
comunicara o fato a chefia imediata, para que iséjmmado a area de recursos humanos,
devendo se submeter desde logo a inspecdo médica.

8 1° Quando o servidor estiver impossibilitado dmgarecer a Junta Médica Oficial,
pela natureza da doenca ou em virtude do estado #n que se encontrar, a inspe¢éo
médica sera realizada na casa do servidor ou ab doe que se encontrar acamado, sempre
gue possivel.
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§ 2 A impossibilidade de comparecer ao servico sendpcovada pelo servidor atraves
de atestado médico, se as faltas forem de at&$) (@ias, ou por laudo da Junta Médica
Oficial, se acima desse periodo e para efeito deesséo de licenca.

8 3 O servidor, ou pessoa que por ele responda, enbarii atestado médico, no prazo
de até 48 (quarenta e oito) horas da data em queicieu o0 afastamento do servigco por
motivo de doenca, para obtencéo do laudo da Juéthck Oficial, na forma regulamentar.

Art. 45 Poderda ser alterado o horario de expedidatérgao, unidade administrativa,
area de atividade ou de servidor, a critério dof€lhiw Poder Executivo ou Legislativo
Municipal, titulares de Autarquias e de FundacBesniMpais, para atender a natureza
especifica de servico a ser prestado ou em faceirdenstancias especiais, observado o
cumprimento da jornada normal de trabalho, nosdsrae regulamento proprio.

Paragrafo Unico. Serd permitido ao servidor estedamsentar-se do servico, sem
prejuizo da sua remuneracdo, para se submetervaspde exame escolar ou de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento decssiperior, no periodo do dia em que
ocorrerem as provas, mediante apresentacdo deadmiesbmprobatério fornecido pelo
respectivo estabelecimento de ensino e, conforo@so, com compensacao de horério.

Art. 46 Ao servidor estavel, que comprovadamenja pai, méde, tutor, curador ou
responsavel pela criagdo, educacao e protecacsdegportadora de deficiéncia, considerada
dependente sob o aspecto sécio-educacional e @agait que exija o atendimento direto pelo
servidor, conforme atestado por Junta Médica Qfmiapor comissédo especialmente criada
para esse fim, ser4 concedida reducdo da jornadasahde trabalho para até 20 (vinte) horas
semanais, sem perda de remuneracao, enquantoreadigpendéncia.

Art. 47 O servidor tera direito a dispensa do seryior 5 (cinco) dias Uteis, sem
prejuizo de seus direitos, por motivo de casameniprio ou de falecimento do cénjuge,
companheiro, parente até segundo grau, madastlastpa enteado ou menor sob a sua
guarda ou tutela.

Art. 48 Fica instituido aos servidores publicoshMianicipio de Linddia, 1 (um) dia de
ponto facultativo por ano de trabalho, para quegmsefetuar exames preventivos de cancer
de mama e de colo uterino para as servidoras eecpagnentivo de cancer de préstata e de
célon (intestino grosso) para os servidores.

8 1° O dia de que trata o caput deste artigo postrdéefinido pelo préprio servidor,
desde que previamente autorizado pela respectefsadmediata.

8 2° O funcionario que desejar gozar do referideeBeio, devera encaminhar ao setor
de Recursos Humanos de seu 6rgao de trabalho, ceampe contendo a data e o tipo de
exame realizado.

CAPITULO I
Do Servigo Extraordinario
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Art. 49 Podera ocorrer prestagao de servico extiamio:

| - por expressa autorizagdo do Chefe do Poder ufixec Municipal, mediante
solicitacdo da chefia de unidade administrativarggsada, através do respectivo Secretério
ou Diretor Municipal ou Procurador Geral do Municjgoem como por expressa autorizagao
de Titular de Autarquias ou de Fundacgfes Municjpais

Il - por determinagdo do Chefe do Poder Executivmigipal, de Secretario ou Diretor
Municipal, do Procurador Geral do Municipio ou dalar de Autarquias ou de Fundactes
Municipais;

lIl - por autorizacdo do Chefe do Poder Legislatin@diante solicitacdo da Diretoria
interessada.

8§ 1° Somente havera prestacdo de servico extraoimipara atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limiteirnéixie 60 (sessenta) horas mensais.

§ 22 O servico extraordinario podera ser realizado aoforma de plantdes, para
assegurar o funcionamento dos servi¢os publicosaipars.

CAPITULO Il
Da Capacitacao Profissional

Art. 50 A Administragdo Publica Municipal deverédopwover, incentivar e facilitar,
através de Plano Anual de Capacitacdo Funciompiakficacdo do servidor, mediante:

| - elaboragé&o e cumprimento de programas regutirdéseinamento e aperfeicoamento
do servidor,

Il - liberacdo para freqUentar cursos externospifaicoamento, compativeis com as
atribuices exercidas pelo servidor, a critérioGlefe do Poder Executivo Municipal, de
titular de Autarquias ou de Fundag¢des Municipais;

8§ 1° Os programas de treinamento e aperfeicoamseet@ cumpridos mediante
execucéao direta ou execugéao indireta, conveniadaotatada.

8§ 2° A Administracdo Publica Municipal destinaraggatual anual sobre o montante
bruto gasto com remuneracéo de pessoal para custihiou parcialmente, as despesas com
a capacitacao profissional do servidor publico ripai.

TITULO VI
Da Politica Remuneratéria

CAPITULO |
Do Vencimento e Da Remuneragéo

Art. 51 O vencimento do cargo de provimento efeévaedutivel.

Art. 52 A revisado geral da remuneragao dos serggl@tivos, inativos e pensionistas
ocorrera sempre no més de maio e sem distingdodite$, na forma de lei, observados os
parametros da tabela salarial vigente.
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Art. 53 A remuneragcdo dos ocupantes de cargos @dsnpublicas da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional, e o0s proventos agosentadoria, auferidos
cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder osegalgercebidos como subsidio, em
espécie, pelo Prefeito Municipal, excluidas as agens pecuniarias previstas no artigo 60,
inciso I, letra “b” e inciso lll, letras “f” e “g'desta Lei.

Art. 54 O servidor deixara de perceber os vencioemo cargo efetivo enquanto
estiver investido em cargo em comissao, ressalvatieito de opcéo.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para cargaaénpento em comissao que optar
pela remuneracdo do cargo efetivo fara jus a 50f|i{enta por cento) do vencimento do
cargo em comissédo ou a diferencga entre o seu ventine do cargo comissionado.

Art. 55 O ndo comparecimento ao servico, salvo motivo legal ou de doenca
comprovada, implicara na perda dos vencimentosado d

Paragrafo Unico. O servidor perdera 2/3 (dois ®rdos vencimentos enquanto durar o
impedimento por motivo de:

a) prisdo preventiva, pronuncia por crime comunmdemacdo por crime inafiancavel,
em processo no qual ndo haja pronuncia, com diggtercepcao da diferenca equivalente, se
absolvido;

b) condenacéo judicial criminal, por sentenca d&fay a pena que ndo determine
demisséo.

Art. 56 As reposicdes e indenizagbes ao erario cipali serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcetaaim atualizadas monetariamente.

8 1° A indenizacédo serd feita em parcelas cujo valorex@eda a 10% (dez por cento)
da remuneracgdo ou provento.

8 2° A reposicdo sera feita em parcela cujo valor n&eaa a 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracgéo ou provento.

8 3 A reposicdo serd feita em uma Unica parcela quaadstatado agravamento
indevido no més anterior ao do processamento Ha fitd¢ pagamento.

Art. 57 O servidor em débito com o erério, que lioenciado sem vencimentos,
demitido, exonerado, ou que tiver cassada sua ataok®ia ou disponibilidade devera quitar
o referido débito no prazo maximo de 5 (cinco dida) data do seu afastamento ou
desligamento.

8 1° Caso a divida seja superior a 5 (cinco) vezeslar @& sua remuneracao, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
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8§ 22 A ndo quitacdo do débito no prazo previsto impéicaua inscricdo em Divida
Ativa.

Art. 58 Os valores percebidos pelo servidor, erAgaze liminar, de qualquer medida
de carater antecipatorio ou de sentenca, posteitiencassada ou revista, deverdo ser
repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contadosiatdicacdo para fazé-lo, sob pena de
inscricdo em Divida Ativa.

Art. 59 A remuneracdo do servidor ndo serd objet@mlesto, seqlestro ou penhora,
salvo quando se tratar de prestacdo de alimenta@® geposicdo ou indenizagdo a Fazenda
Pulblica, ndo sendo permitido grava-la com descomtosedé-la, sendo nos casos previstos
em lei.

CAPITULO II
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 60 E concedido ao servidor o direito a peréepglas seguintes vantagens
pecuniarias, na forma desta Lei Complementar dpome o caso, de legislacdo especifica:

| - Indenizagdes:

a) diarias;
b) pelo uso de veiculo proprio em servigo;

[l - Adicionais:

a) por tempo de servico;
b) de férias;

[l - Gratificacdes:

a) de servico noturno;

b) pelo exercicio de funcdo de chefia;

c) de insalubridade;

d) de periculosidade ou risco de vida,

e) pela prestacdo de servigos extraordinarios;

f) natalina;

g) de produtividade;

h) por exercicio de atividades e titulagbes espgEcia
i) de auxilio transporte e do auxilio alimentacéo;
|) de apoio ao deficiente;

k) por ministragcédo de curso de treinamento;

) de incentivo.

Paragrafo unico. O profissional do magistério teidada, como vantagens, as
gratificacdes de “hora-atividade”, de “regénciactisse”, de “dificil acesso” e de “dedicagéo
exclusiva”, na forma de Estatuto préprio.
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Secao |
Das Indenizacgbes

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 61 O servidor publico que, a servico ou parmsehvolver atividades de
aperfeicoamento profissional do interesse da Adsttegdo Publica Municipal, afastar-se da
sede do Municipio, em carater eventual ou transifgara outro ponto do territério estadual,
nacional, ou para o exterior, fard jus ao trangpoded viagem e a diarias para custeio de
despesas com alimentagéao, hospedagem e locomdggimapconforme dispuser regulamento
proprio.

§ 1° O valor das diarias sera fixado por legislacdoeei$iga do Chefe de Poder
Executivo Municipal ou titular de Autarquias ou Bendacdes Municipais, ndo podendo ser
inferior a 10% (dez por cento) do menor vencimepBgo aos Servidores Publicos
Municipais.

8 2 A diaria sera calculada por periodo de 24 (vintguatro) horas, contadas do
momento da saida para a viagem, sendo devida petedenquando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede, ou quando o Munictpistear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 3 Para fins de célculo de pagamento de diaria, gidrale periodo serd contada
como:

| - uma diéria, quando superior a 12 (doze) hoasleslocamento exigir pernoite;
Il - meia diaria, quando inferior a 12 (doze) hogasuperior a 6 (seis) horas.

8 4 Em caso de deslocamento, a servico, para outaéidade dentro do Municipio ou
da micro regido em periodo superior a 4 (quatroa$m servidor sera ressarcido de despesas
realizadas com locomocéao e alimentacgéo.
Subsecéo Il
Do Uso de Veiculo Préprio em Servico

Art. 62 Sera concedida indenizagdo de despesammkporte ao servidor efetivo que,
pela natureza das atribuicbes executivas do caegmssite da utilizagdo de veiculo proprio
como meio de locomocéo para a execugao de semitesnos, nos termos de regulamento
préprio, observados os limites fixados em lei.

Paragrafo Unico. O veiculo do servidor com dir@itpercepcdo da vantagem de que
trata este artigo, serd cadastrado na Secretafaretoria Municipal da Administracao e nas
areas de administracdo das respectivas entidades, constituindo razdo para o nao
cumprimento das funcdes do cargo o fato de veiodle se encontrar em condicdes de
trafegar.
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Secao Il
Dos Adicionais

Subsecéo |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 63 O adicional por tempo de servico é devid@zio de 2% (dois por cento) a
cada ano, para todos os servidores publicos maiscigendo sobre o tempo de efetivo
servigo publico e incidente exclusivamente sobreicimento do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em fung&o ou cargo de conéiang

Paragrafo Unico. Os servidores publicos municifeido jus ao adicional a partir do

més em que completar o ano de trabglweiacio dada pela Lei Complementar N° 1.198 de i@
marcgo de 2011)

Art. 64 O adicional por tempo de servi¢o disposiaartigo 63 desta Lei incide sobre a
vantagem pecuniaria prevista no artigo 60, indis@linea “g”, da mesma Lei.

Subsecéo Il
Do Adicional de Férias

Art. 65 Sera pago ao servidor, até a data marcadaginicio das férias, o Adicional de
Férias correspondente a, no minimo, 1/3 (um tetgapmuneragéo do periodo.

Paragrafo anico. O servidor exonerado de cargavefetu em comissao fara jus a
percepcao de parcela do Adicional de Férias, d® yabporcional aos meses trabalhados no
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do mé&gieracorrer a exoneracao.

Secao Il
Das Gratificacdes

Subsecéo |
Da Gratificagéo por Servico Noturno

Art. 66 Ao servidor designado para prestar senngburno, de forma rotineira e
continua, serd concedida gratificacdo correspoadari0% (cinqlenta por cento) sobre o
valor do vencimento do cargo, relativamente asshtsedalhadas.
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Paragrafo Unico. No caso de prestacdo de servitaoedinario noturno, o acréscimo
de que trata este artigo, incidira sobre a remg@aerarevista no artigo 74 desta Lei.

Subsecéo Il
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcdo de Chefia

Art. 67 O servidor efetivo designado para exereercdo de chefia terd direito a
percepc¢éo da gratificagdo correspondente fixadkeem
Subsecéo lli
Da Gratificagdo de Insalubridade

Art. 68 Ao servidor que exercer trabalhos considesansalubres seré paga gratificacdo
calculada sobre o valor do menor vencimento deocdery provimento efetivo do quadro,
considerados os seguintes graus de insalubridpdecentuais correspondentes:

§ 1° A gratificacéo terd por base o percentual estalitlede acordo com os seguintes
graus de insalubridade:

| - Grau | - maximo: 40% (quarenta por cento);
Il - Grau Il - médio: 20% (vinte por cento);
[l - Grau Ill - minimo: 10% (dez por cento).

§ 2 O pagamento da gratificacdo seré devido a comatalath em que o servidor passar
a exercer atividades reconhecidamente insalubrefiidhs através de laudo de pericia
técnica coordenado por 6rgéo oficial.

8 3* No caso de incidéncia de mais de um fator deubsilade, sera considerado o de
grau mais elevado, vedada a percepcao cumulativa.

8 4° Se as condi¢Oes do local e os modos de operarodificarem por protecao que
faca desaparecer as causas da insalubridadejfeggab deixara de ser paga.

Art. 69 Sdo consideradas atividades e operacOakibies, enquanto nédo se verificar a
inteira eliminagcdo das causas da insalubridadeelasjuque, por sua propria natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham, dirpeEamanentemente, o servidor a agentes
fisicos, quimicos ou bioldégicos nocivos a saluderardo da natureza e da intensidade dos
mesmos agentes e do tempo de exposicao aos s#as, efenforme determina a NR 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE ou outramargue vier a sucedé-la .

8 1° A caracterizagao, qualificativa ou quanti@tida insalubridade e os meios de
protecdo do servidor, considerado o tempo de egposnos efeitos insalubres, serao
estabelecidos por laudo de pericia técnica coodidepar 6rgao oficial.

8 2° A eliminacao ou reducéo da insalubridade pmderer pela aplicagdo de medidas
de protecgéao coletiva e/ou individual.
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Art. 70 O servidor que exercer atividades e operagdsalubres, serd obrigado a
submeter-se a exame médico ocupacional anual, prvexe@n¢do ou detecgcdo precoce dos
agravos a saude do servidor, sendo da responsalgildb titular da unidade administrativa a
que pertencer o servidor, exigir a apresentacaoedpectivos laudos técnicos.

Subsecéo IV
Da Gratificacédo de Periculosidade ou Risco de Vida

Art. 71 Ter& direito a percepc¢éo de gratificacawespondente a 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo o servidor efetivo que eteratividades em condicbes de
periculosidade ou risco de vida, assim consideradagie obriguem o servidor a permanecer
em areas de riscos e em situacao de exposicdadladitontinua a explosivos, inflamaveis,
eletricidade e radiacGes ionizantes, bem como gracdies continuas que envolvam triagem,
guarda, encaminhamento e, inclusive, orientacatemdenento de pessoas com desvio de
conduta, conforme regulamento proprio.

Paragrafo Unico. O ingresso ou a permanéncia eafesmtuarea de risco nao gera direito
a gratificacéo de periculosidade .

Art. 72 Cessado o exercicio da atividade ou elidon@ risco, a gratificacdo de
periculosidade ou risco de vida deixara de ser.paga

Paragrafo Unico. A caracterizagcdo das condi¢cogsedeulosidade ou risco de vida ou
de sua eliminacéo far-se-a através de laudo deigogttnica coordenado por 6rgéo oficial.

Art. 73 E vedada a percepcéo cumulativa das gra¢ifies de periculosidade ou risco de
vida e de insalubridade.
Subsecéo V
Da Gratificacdo por Prestacdo de Servigos Extradritis

Art. 74 A contraprestacdo remuneratéria do seregtyaordinario dar-se-4 por hora
trabalhada, em valor correspondente ao pago parrktativa a jornada normal de trabalho do
més da ocorréncia, acrescido de 50% (cinqiientzgp), nos dias Uteis, e de 100% (cem
por cento), nos sdbados, domingos e feriados.

Subsecéo VI
Da Gratificagdo Natalina

Art. 75 O valor base da gratificacdo natalina, dewaos servidores ativos e inativos,
serd equivalente a remuneracao ou proventos aizgrgus o servidor no més de dezembro
do exercicio a que se referir.

8§ 1° A gratificacdo serd paga, até o dia 20 (vinte) mdés de dezembro,
proporcionalmente ao nimero de meses de efetivizieike computando-se como més a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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8 2° De acordo com as disponibilidades do eréarinicqal e por decisdo do respectivo
Chefe de Poder, poderd ser pago adiantamento ddficgc@o natalina, de valor
correspondente a metade da remuneracdo ou provemsal, a ser compensado quando do
pagamento restante da gratificagéo, no més de deaem

| - aos servidores, em geral,
Il - individualmente, no més de férias do servidoe requerer o beneficio.

8 3° A servidora gestante ou o servidor com comgiealyestante, ao comprovarem o
sétimo més de gestacao, terdo direito a antecipatggral da gratificacdo natalina.

Art. 76 O servidor exonerado fard jus a percepgpaicela da Gratificagdo Natalina,
de valor proporcional aos meses trabalhados naiei@rcalculada sobre a remuneracdo do
MEéSs em que ocorrer a exoneragao.

Subsecéo VIl
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 77 Fica instituida a Gratificacdo de Produtade mensal, variavel em razéo do
esforco e da producao do servidor no exercicicsdas atividades.

§ 1° A aferi¢cdo da producéo do servidor sera reiguter Lei propria.

§ 2° A gratificacdo prevista ncaput deste artigo serd devida ao servidor durante as
férias e nas demais licengas remuneradas, consiftecavalor médio recebido nos dltimos 3
(trés) meses.

Subsecéo VIl
Da Gratificagéo por Atividades e Titulacoes Espscia

Art. 78 Sera devida ao servidor gratificagdo poereicio de atividades especiais,
guando convocado por ato formal:

| - individualmente ou em comissdo, para elaborabalho relevante, técnico ou
cientifico, que ndo constitua atribuicdes rotirea cargo;

Il - para desempenho de atribuicbes de auxili@cafi ou membro de comissao de
concurso publico ou de processo disciplinar;

lIl - por assumir responsabilidade técnica ou legaito a 6rgado representativo de
classe ou a instancias judiciais, por atividadeei$ippa compativel a sua fungéo;

IV - por titulacdo em nivel de pds-graduacao.

§ 1° O valor das gratificacdes de que trata osasci, Il e Il deste artigo, sera definido
em legislacdo especifica, de acordo com o grawd®lexidade de cada atribuicdo, sendo
incorporado a remuneracdo do servidor a razdo 8@ (L/m trinta avos) por ano, apos
transcorridos os primeiros 5 (cinco) anos de pe@emla gratificacdo, considerado o valor
médio recebido no ano imediatamente anterior.
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§ 2° O valor da gratificacdo de que trata o indadeste artigo, sera definido em
legislacdo especifica, de acordo com o grau de lesidade de cada atribuicdo, sendo
incorporado & remuneracdo do servidor apos trandaeros primeiros 5 (cinco) anos de
percepc¢éao da gratificacéo

Subsecéo IX
Da Gratificagdo de Transporte e Da Alimentagéo

Art. 79 Ao servidor sera concedida gratificacdo tdensporte e gratificacdo de
alimentacdo correspondentes a necessidade de sleaadeento para o local de trabalho ou
para manter-se em funcdo das atividades desenashdd da carga horaria de trabalho
semanal, na forma, limite e critérios estabeleca&tndegislacdo especifica.

Subsecéo X
Da Gratificagdo de Apoio ao Deficiente

Art. 80 O servidor que possua filho, natural outado ou cdnjuge portador de
deficiéncia fisica ou mental incapacitadora da@&gmra o trabalho, recebera por dependente
incapaz uma gratificacdo mensal definida pelo ClisfePoder Executivo ou Legislativo
Municipal, titular de Autarquias e de Fundac6es Mipais, conforme regulamento proprio.

8 1° A deficiéncia fisica ou mental incapacitanted#pendente deve ser comprovada
por laudo da Junta Médica Oficial, renovado a @&(t#ois) anos.

§ 2° A concesséao da gratificagdo cessara quandeveesdo da deficiéncia ou em razao
de morte do dependente.

Subsecéo Xl
Da Gratificagéo por Ministragdo de Treinamento

Art. 81 O servidor designado para ministrar aulacemso de treinamento de iniciativa
da Administracdo Publica Municipal, além da considéo de mérito para efeito de promocéo
por merecimento, fard jus a gratificacdo de vadprivealente as horas de aula ministradas, nos
termos de legislacéo especifica.

Subsecéo Xl
Da Gratificagéo de Incentivo

Art. 82 Ao servidor que concluir grau de escoladelguperior ao exigido para o cargo
que ocupa, apds trés anos de seu ingresso no csgurigiico municipal, sera concedido
gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o smcwnento.

Paragrafo unico. Para efeito de aplicacdo desigoados servidores municipais do magistério
aplicar-se-a o disposto nos artigos 37 ao 39, dante.154, de 22 de dezembro de 2.009.
(Acrescido pela Lei Complementar N° 1.202 de 14 @dvril de 2011)
CAPITULO 1l
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Das Férias

Art. 83 O servidor tera direito a 30 (trinta) d@msecutivos de férias por ano, a serem
gozadas de acordo com a escala de férias orgasipattatitular da unidade administrativa a
que pertence.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de fér&s exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio.

§ 2° E vedada a compensacio de dias de faltas\agoseom diminuicdo dos dias de
férias.

§ 3° E vedado o pagamento de férias na forma deyam pecuniaria, a titulo de
indenizacgao.

§ 4° Durante as férias, o servidor tem direito agamento integral da remuneracao
percebida pelo exercicio do cargo ou funcédo, sdispositivo legal em contrério, observado
o disposto no artigo 65 e seu paragrafo unico guamtAdicional de Férias.

Art. 84 O servidor poderd acumular, no maximo, atlois) periodos de aquisitivos
férias, desde que por necessidade de servigo eizadm por autoridade competente, ou
guando ocupante de cargo em comissao ou funcabogidd.

Art. 85 O servidor que gozou licenca para tratainferesses particulares ou licenca
para acompanhar cdnjuge, somente fard jus a fépas completar 1 (um) ano de efetivo
exercicio.

Art. 86 As férias ndo serdo interrompidas, salvo re@éo de calamidade publica,
comogao interna, convocacao para juri, servicaamibu eleitoral, ou por motivo superior de
interesse publico.

CAPITULO IV
Das Licencas

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 87 Sera concedida licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
lIl - & gestante, & adotante, e de paternidade;
IV - para concorrer a cargo eletivo;
V - para o servigco militar obrigatorio;
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para acompanhar conjuge servidor publico;
VIII - como licencga-prémio;
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IX - para desempenho de mandato classista;
X - para participar de curso de pos-graduacao.

Paragrafo unico. O servidor no exercicio de cargopavimento em comissao tera
direito somente as licencgas previstas nos incigoldl Ideste artigo.

Secao Il
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 88 Serd concedida ao servidor licenca pararranto de saude, a pedido ou de
oficio, com base em inspe¢do médica, sem prejuazeehiuneracdo a que fizer jus, quando
seu estado de saude impossibilitar ou incapadia @ exercicio das atribuigcbes do cargo.

Paragrafo Unico. O atestado médico ou o laudo @mnjiara comprovar o estado de
saude do servidor, contera diagnostico na form&aidigo Internacional de Doencas (CID),
nao se referindo ao nome ou natureza da doengatoeyeando se tratar de lesdes produzidas
por acidente em servico ou doenga profissional.

Art. 89 A concessédo de licenca por prazo superi8r(&és) dias no més dependera
obrigatoriamente de inspecao realizada pela Juétidd Oficial.

8 1° Ser& submetido a apreciagdo da Junta Médica Dficiea efeito de homologacéo,
o resultado de inspec¢do atestada por médico oa jnédica particular.

8§ 2° Nao homologado o atestado de médico ou jurdica particular, os dias de
auséncia ao trabalho seréo considerados faltagifigadas.

Art. 90 Durante o periodo da licenga, caso se @ilgm condigbes de reassumir o
exercicio do cargo ou de ser aposentado, 0 serpiigderd requerer nova inspecdo da Junta
Médica Oficial.

Art. 91 Considerado apto em inspe¢do médica, oidgerveassume o exercicio do
cargo, sob pena de serem computados como faltesifiiadas os dias de auséncia.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Famili

Art. 92 Poderd ser concedida licenca ao servidomuativo de doenca de conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padastro adastra ou enteado, ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentdmnaritonal, mediante comprovacgao por
Junta Médica Oficial.

8§ 1° A licenca somente sera deferida se a assst@ineta do servidor for indispensavel

e ndo puder ser prestada simultaneamente com «i@gerdo cargo ou mediante
compensac¢ao de horario na forma do artigo 42.
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8§ 2 As faltas do servidor ao expediente, de até 3s)(tdfias, decorrentes de
impedimento causado por doenca de pessoa refeoideaput deste artigo, comprovada
através de atestado médico, poderdo ser abonddastydar do 6rgdo ou entidade.

§ 3° A licenca ser& concedida:

a) com remuneracdao integral até 6 (seis) meses;
b) com 2/3 (dois ter¢cos) da remuneracdo até 1 émna)
c) com a metade da remuneragdo além de 1 (um) ano.

Secao IV
Da Licenca a Gestante, a Adotante e de Paternidade
Art. 93 Serd concedida licenca a servidora gestgmie 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo de remuneracao.

§ 1° Mediante prescricdo médica, a licenca poderaastecipada para o decurso do
nono més de gestacao.

8 2° No caso de aborto ou natimorto, a licenca der&0 (trinta) dias a contar do
evento, sendo transformada em licenca para tratantensalde, a partir de entdo, caso a
servidora ndo demonstre condi¢c@es fisicas ou ggjmals para o trabalho, a critério da Junta
Médica Oficial.

8 3 Os casos patoldgicos decorrentes do parto, \adifis a qualquer época, serdo
objeto de licenca para tratamento de saude, aicritaé Junta Médica Oficial.

Art. 94 Pelo nascimento do filho, o pai, servidaiblico municipal, tera direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecuteaisendo providenciar o registro civil neste
periodo.

Art. 95 A servidora lactante, mediante comprovag&dica de estar amamentando, sera
assegurado licenca até que o filho complete 6)(s®ses de idade.

Art. 96 Aos servidores que adotarem criancas c@uedaté 6 (seis) anos incompletos,
séo assegurados os direitos previstos nos incistl & XIX do artigo 7° da Constituicdo
Federal, sendo de 120 (cento e vinte) dias o perdodcedido a mulher e de 5 (cinco) dias
consecutivos concedido ao homem, mediante apredentie documentos comprobatérios do
procedimento de adogao.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, admiteesao documento comprobatério o
termo de guarda para fins de adocéo.

Art. 97 A gestante, por prescricdo da Junta Mé@ifaeial, podera ser readaptada em
funcdo compativel com seu estado de gravidez, taicdo 5° (quinto) més de gestacdo até o
parto.
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Secao V
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 98 E assegurada licenca ao servidor que cogcarcargo eletivo durante o periodo
de, no maximo, 3 (trés) meses que mediar a dateegistro da candidatura na Justica
Eleitoral e o décimo dia seguinte ao pleito eleitosem prejuizo de direitos.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargowelajue exerca funcdo de confianca
de direcdo, chefia ou assessoramento, ou cargoetadacdo ou fiscalizacdo, serd afastado
do exercicio do cargo ou da funcao, a partir dardediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o término do peride licenca de que trataceput deste
artigo, sem prejuizo de direitos.

Secao VI
Da Licenca para o Servi¢co Militar Obrigatorio

Art. 99 Ao servidor convocado para o servico milgard concedida licenca na forma e
condi¢cBes previstas na legislagcéo federal espacific

Paragrafo Unico. Concluido o servigco militar, ovetor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VIl
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100 A critério da Administracdo Publica Mumal, poder& ser concedida licenca
ao ocupante de cargo de provimento efetivo, queeségja em estagio probatorio, licenca
sem remuneracao para tratar de interesses paréisulpelo prazo de até 2 (dois) anos
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 1° A licenca poderd ser interrompida, a qualdgerpo, a pedido do servidor, exceto
no periodo de férias escolares ou até 45 (quagetitaco) dias antes do término do ano letivo,
para o servidor com efetivo exercicio na Rede Mpalae Ensino.

§ 2° O servidor deve aguardar em exercicio a ceéoeda licenca, sob pena de ter
descontados dos seus vencimentos os dias de aga$tando autorizados.

8§ 3° N&o sera concedida nova licenca para tratantdeesses particulares antes de
decorridos 2 (dois) anos do término ou interrupd@onesma espécie de licenca anterior.

§ 4° A licenca sera precedida do gozo de fériapgroionais aos meses ja trabalhados
no exercicio, quando sera pago o adicional desf@&@amesma proporgao.

§ 5° Para o profissional da educacgédo, ao términinteurupcdo da licenca, havera
designacéo de lotagdo para a unidade escolar anderhvaga, até a realizacdo de concurso
de remocgéo.
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Secao Vi
Da Licenca para Acompanhar Conjuge Servidor Publico

Art. 101 Podera ser concedida, ao servidor, licesaga remuneracdo para acompanhar
o conjuge servidor publico da administracdo diratgarquica ou fundacional, de empresa
publica ou sociedade de economia mista ou conapldd quaisquer esferas de Governo,
guando o codnjuge for removido de oficio para opwato do Territério Nacional ou para o
estrangeiro.

§ 1° A licenca ser& concedida mediante requerimaaotservidor, instruido com prova
da remocéo de oficio do conjuge e vigorara pelgteque durar o afastamento deste, até o
maximo de 4 (quatro) anos.

§ 2° A licenca sera precedida do gozo de fériapgroionais aos meses ja trabalhados
no exercicio, quando sera pago o adicional desf@@amesma proporgao.

Secao IX
Da Licenca-Prémio

Art. 102 Apés cada quinquénio de efetiva prestaigieervico a Administragdo Publica
Municipal, o servidor ocupante de cargo de provimezfetivo fara jus a 3 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio, com todos os direéesntagens do cargo.

Paragrafo Unico. Sera considerado, para efeitmdisiedo do direito a licenga-prémio,
o tempo que o servidor trabalhou para Administra@éblica Municipal, em decorréncia de
contratacdo temporéria de excepcional interesséicpulnle forma ininterrupta com a sua
subsequente investidura em cargo de provimentwvefet

Art. 103 O periodo de gozo da licenca-prémio podergparcelado a requerimento do
servidor, em partes nunca inferiores a 1 (um) més.

Art. 104 Extinguir-se-a a contagem do tempo deiseranterior para fins de concessao
de licenga-prémio do servidor, quando:

| - suspenso do servigo por motivo disciplinarsitada a decisdo em julgado;

Il - condenado a pena privativa de liberdade, patesca transitada em julgado;

lIl - houver durante o periodo aquisitivo do dioedt licenga;

a) faltado ao servico sem motivo justificavel, pmis de 10 (dez) dias consecutivos ou
intercalados;

b) apresentado mais de 45 (quarenta e cinco) falistficadas ao servico, ndo
decorrentes de licenga.

IV - prestar servico militar obrigatorio.

Paragrafo Unico. Interrompida a contagem do tempcaealtvico para fins de licenca
prémio, terd inicio nova contagem a partir da dataérmino do afastamento do servidor, na
hipotese dos incisos I, Il e 1V, e no dia seguadeda ultima falta, no caso do inciso Ill, todos
deste artigo.
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Art. 105 Extinguir-se-a a contagem anteriormentesiterada do tempo de servigco para
efeito de concesséo de licenga-prémio, no casicaeieh:

| - para tratamento de salde por prazo superior8@ (tento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao;

Il - para tratamento de salde de pessoa da fapdiramais de 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou nao;

lll - para acompanhar conjuge servidor publico;

IV - para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico. Enquanto perdurar o afastamengedador, ficara suspenso o inicio
de nova contagem de tempo de servigo para finselech-prémio.

Art. 106 Na hipotese de numero consideravel deidmes requererem gozo de licenca
prémio para um mesmo periodo, em caso de faltaodeenso e observada a conveniéncia
administrativa, o Procurador Geral, os Secretaio®iretores Municipais e os titulares de
Autarquias e Fundacdes Municipais, organizaracal@sle concessdo da licenca.

Art. 107 Os periodos de licenca-prémio ja adqusidondo gozados pelo servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia arfalm conjuge e, na falta deste, dos
herdeiros.

Art. 108 Para gozar licenca-prémio com direito acumento integral da jornada
ampliada, o servidor deverd estar atuando na @eait@ico da licenca, com esta carga horéria,
durante, pelo menos, 5 (cinco) anos.

Secao X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 109 E assegurado ao servidor estavel o digelioenca para desempenho de cargo
de dirigente em confederacéo, federacéo, assocgémsse de ambito municipal, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadta profissdo, durante o periodo do
mandato, com os direitos do cargo, conforme segue:

| - a 8 (oito) servidores, em gozo da licenca plEsempenho de mandato classista, por
entidade representativa de classe ou fiscalizadbmofissao referida no caput deste artigo, é
assegurado o direito a remuneracao do cargo;

Il - outros servidores em gozo da licenca parampseho de mandato classista, além
dos servidores referido no inciso | deste artigép rierdo direito ao pagamento da
remuneragao do cargo.

Paragrafo Unico. Sera desligado do cargo em com®sduncao gratificada o servidor
gue requerer a licenca de que trata este artigo.

Secao X
Da Licenca para Participagédo de Curso de Pos-Ggadua
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Art. 110 Ao servidor estavel poderd ser concedalaritério do Chefe de Poder
respectivo, observada a conveniéncia administratiganca remunerada para frequentar
curso de pés-graduacdo a nivel de mestrado ourdadlotonas areas afins ao cargo exercido
pelo servidor.

8 1° Observados os parametros fixadosaqmt deste artigo, ao servidor matriculado
em curso de poés-graduacdo a nivel de especializggitera ser concedida redugcdo da
jornada normal de trabalho, sem prejuizo da renagéer, pelo tempo necessério ao seu
afastamento para assumir as aulas dia letivo.

§ 2° O servidor beneficiario da licenca assinarddeem que assumira a obrigacdo de
ressarcir a Administracdo Publica Municipal, doovgbercebido a titulo de remuneracao
durante o afastamento do servigo para freqlentarsn de pos-graduacdo, na hipdtese de,
por quaisquer razdes, encerrada a licenca, regeroeeracdo ou for demitido do cargo antes
de transcorrido periodo equivalente ao da duragauiso.

8 3 O ressarcimento ao erario, de que trata o pagraérior dar-se-a no prazo de 60
(sessenta) dias, sob pena de inscricdo do débittieda ativa.

§ 4° A licencga tera a duracdo do periodo estipupsed® instituicdo de ensino promotora
do curso, incluido o prazo para elaboracdo de nrafiagdissertacdo ou tese, observada a
disposi¢do da Administracdo Publica Municipal.

§ 5 Constitui motivo de demissdo do cargo o fato dservidor em licenga para
participar de curso de pds-graduacgéao:

| - exercer outra atividade remunerada, durantermgo de licenca;
Il - deixar de frequentar o curso, sem interrongpécenca,
Il - apresentar desempenho desabonador na re@dizi; curso, objeto da licenca.

8§ 6° O Chefe de Poder respectivo, regulamentaroreessdo da licenca para
participacdo de curso de pds-graduacao.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Secao | )
Do Afastamento para Servir em outro Orgao

Art. 111 O servidor podera ser cedido para teragerem 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido ou do Estado de Sdo Paulo, bem como earciuds, Fundacdes, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Consorcios Publiessie que haja a sua concordancia e, salvo
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casos especiais previstos em lei, para fins deirpemto de cargo em comissao de direcdo ou
chefia.(Redagédo dada pela Lei Complementar N° 1.202 de dé abril de 2011)

Paragrafo Unico. A cessdo far-se-a mediante at€Cliefe do Poder Executivo ou
Legislativo Municipal e dos titulares de Autarqueadg-undacdes Municipais, publicado em
orgdao oficial de divulgagcéo, com o devido registog assentamentos funcionais do servidor.

Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 112 Ao servidor publico da Administracdo DagAutarquica ou Fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguisposicoes:

| - em se tratando de mandato federal ou estadicala afastado do cargo, sem
remuneracgao;

Il - no mandato de Vereador, de Prefeito Municipalde Vice-Prefeito, do Municipio
de Lindéia, sera afastado do cargo, podendo opteg @ remuneragéo do cargo efetivo e a do
cargo eletivo;

lIl - no mandato de Vereador de outro Municipio:

a) no caso de compatibilidade de horario, exerocec@argo efetivo sem prejuizo de
guaisquer dos direitos inerentes;

b) havendo incompatibilidade de horério, sera afistdo cargo, podendo optar entre a
remuneracao do cargo efetivo e a do cargo eletivo.

CAPITULO VI
Do Direito de Peticéo

Art. 113 E assegurado ao servidor o direito de esgua Administragdo Publica
Municipal o direito, ou em defesa de direito, ourderesse legitimo.

Art. 114 O requerimento formulado pelo servidomou seu procurador constituido sera
dirigido a autoridade imediata competente parauf$d e/ou decidi-lo.

Art. 115 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridagehouver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser igmv

Art. 116 O requerimento e o pedido devem ser déspuhs no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis e decididos dentro de até 45 (quarentneo) dias, salvo em caso que
comprovadamente obrigue a realizacdo de diligéqciando podera ser prorrogado em prazo
equivalente ao de duragéo da diligéncia.

Art. 117 Cabera recurso contra:

| - indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - decisbes sobre 0s recursos sucessivamentpastes.
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Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autdadenediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessinanem escala ascendente, as demais
autoridades competentes.

Art. 118 O prazo para interposicdo de pedido dengderacdo ou de recurso é de até
30 (trinta) dias, a contar da publicacéo ou dactépelo interessado, da deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedidecensideracédo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato ingulmn

Art. 119 Ao recurso interposto pelo servidor ou peacurador, podera ser dado efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Art. 120 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiesd® cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimomiaréditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casalsp quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo serd contlad data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessadmdp o ato ndo for publicado.

Art. 121 O requerimento, o pedido de reconsideragaecurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 122 Para o exercicio do direito de peticdod sessegurada vista do processo ou
documento ao servidor ou ao procurador por eletitoft®, na forma da lei, na unidade
administrativa responsavel pela guarda do ato raudela, no prazo minimo de 5 (cinco) dias,
ouvida a Procuradoria Juridica do Municipio.

Art. 123 A autoridade que cometeu o ato ilegal,ngoado reconhecimento do vicio a
qualquer tempo, devera rever o ato e providensianedidas necessérias a sua anulagéo.

Art. 124 Os prazos estabelecidos neste Capitulasfioitivos e improrrogaveis, salvo
por motivo de forga maior amplamente reconhecido.
CAPITULO VI
Do Direito a Assisténcia Social
Art. 125 O Municipio mantera ou adotard, mediantewacdo ao Regime Geral de

Previdéncia Social ou convénio com entidades eslilas, Plano de Seguridade Social
para o servidor submetido ao regime juridico detrpata esta Lei e para sua familia.
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Art. 126 O Plano de Seguridade Social visa dar itotseaos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia, e compreende um conjuntdeateficios e acbes que atendam as
seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia no caso de @pangalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecdo a maternidade, & adocéo e a pateisjda

Il - assisténcia a saude.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidosemoms e condigbes definidos em
leis ou regulamentos préprios da Previdéncia Sociala entidade a que estiver conveniada o
Municipio.

Art. 127 Os beneficios do Plano de Seguridade Bdaiaervidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) abono familiar;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e paternidade;
f) licenga por acidente em servico;

g) assisténcia a saude.

Il - quanto ao dependente:

a) pensdao vitalicia e temporaria;
b) peculio;

c) auxilio funeral,

d) auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico. O recebimento indevido de berefibavidos por fraude, dolo ou mé
fé, nos termos desta lei, implicara devolugédo aoiedo total auferido, sem prejuizo da agéo
penal cabivel.

Art. 128 O auxilio-natalidade é devido a servidgmar, motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente a um vencimento minimo pagtysive no caso de natimorto.

8 1° Na hip6tese de parto multiplo, o valor serasmido de 50% (cinquienta) por cento.

8 2° Nao sendo a parturiente servidora, o auxdlid pago ao cbnjuge ou companheiro,
servidor publico.

Art. 129 O auxilio-funeral é devido a familia daséor falecido na atividade ou do
aposentado, em valor equivalente a um més da reagfiteou provento.
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§ 1° No caso de acumulacado legal de cargos, oi@geild pago somente em razao do
cargo de maior remuneragao.

8§ 2° O auxilio sera devido também ao servidor portendo conjuge, companheiro ou
de filho menor invalido.

8 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 h (quarentato horas), por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia ouech custeado o funeral.

Art. 130 Se o funeral for custeado por terceirda seste indenizado, observado o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 131 Em caso de falecimento de servidor emigeriora do local de trabalho, as
despesas de transporte do corpo correrdo a costaedorsos do Municipio, autarquia ou
funcéo publica.

Art. 132 A familia do servidor ativo é devido o #imxreclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tergcos de remuneracdo, quando afastadommtivo de prisdo preventiva,
prondncia por crime comum, denuncia por crime foumai, ou condenacdo por crime
inafiancéavel, em processo no qual ndo haja proaunci

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigeervidor terd direito a integralizacao
da remuneracéo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusédo cessara a& gartlia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condalio

Art. 133 Para todos os efeitos previstos nesta leeh Leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamenteadas por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a naturezdetanelade, a autoridade municipal
podera designar junta médica para proceder ao extiaefazendo parte, obrigatoriamente, o
médico do Municipio ou o médico credenciado petaraade municipal.

8 2° Os atestados médicos concedidos aos servichor@sipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionadeatificacdo posterior pelo médico do
Municipio.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servico

Art. 134 Considera-se tempo de servigo publicoa pados os efeitos legais, o tempo de
efetivo exercicio em cargo publico de quadro da imdtnacdo direta, autarquica ou
fundacional do Municipio de Linddia e, ainda, narfa desta Lei Complementar, os periodos
de:
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| - férias;

Il - licengas remuneradas ou para exercer mandzdeista;

[l - faltas justificadas;

IV - afastamentos autorizados, na forma da lei;

V - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspegmEA@ntiva, cujos delitos e
consequéncias nao sejam afinal confirmados;

VI - servico prestado no exercicio de cargo publd® Administracdo Direta,
Autérquica e Fundacional da Unido, de Estado, dtrii Federal e de Municipios.

Art. 135 Para os fins de disponibilidade sera caagtwu ainda:

| - o tempo de servico publico federal, estadualumicipal, prestado aos demais entes
da Federacao;

Il - o periodo de servigo ativo nas For¢cas Armagatastado durante a paz, computado
pelo dobro o tempo em operagéo de guerra;

lll - o tempo de servico prestado em empresa palbéiociedade de economia mista ou
fundacéo instituida pelo Poder Publico.

IV - o periodo de trabalho prestado a instituicd® chrater privado, que for
transformada em estabelecimento de servi¢o publico;

V - o tempo em que o funciondrio esteve em displisgaiole ou aposentado.

Paragrafo unico. O tempo de servico a que aludeagtfgo sera computado a vista de
certiddes expedidas pelo 6érgdo competente.

Art. 136 O tempo de servigo publico municipal ssparado em dias e estes convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezes@ssenta e cinco) dias, procedendo a sua
computacdo a vista dos elementos comprobatoéridsedééncia, observado o disposto no
artigo anterior.

Paragrafo Gnico. E vedada a contagem de tempo rdigasgrestado concorrente ou
simultaneamente em cargos ou empregos publicossidxe de forma acumulada, ou em
atividade privada.

Art. 137 A comprovacdo do tempo de servico publiata fins de averbacdo nos
assentamentos funcionais do servidor, serd prozediddiante certiddo que obedeca os
seguintes requisitos:

| - expedicdo por 6rgdo ou entidade competentesieasra da autoridade responséavel
pela expedicao do ato;

Il - declaracdo de que os elementos da certiddanmfoextraidos da documentagéo
existente no respectivo 6rgdo ou entidade, anexsmdwpia dos atos de admissdo e de
desinvestidura do cargo;

lll - discriminagcdo do cargo, emprego ou funcéorees e a natureza do seu
provimento;

IV - indicagdo das datas de inicio, interrupg@érmino do efetivo exercicio;
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V - conversao dos dias de efetivo exercicio em aadiase de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias por ano.

Paragrafo Unico. Sera admitida a justificacdo jatimmo prova de tempo da prestacao
de servigo publico, na forma de regulamento propéio somente em carater subsidiario ou
complementar, com razoavel prova material pertaent periodo abrangido, vedada a prova
testemunhal, e desde que evidenciada a imposaitidide atendimento dos requisitos deste
artigo.

CAPITULO IX
Da Aposentadoria

Art. 138 O servidor ocupante de cargo de provimefittivo sera aposentado na forma
e nas condi¢des na Constituicao Federal e legsiag@&constitucional.

Paragrafo Unico. S&o consideradas doencas grawet®g@osas Ou incuraveis para 0s
efeitos do inciso |, do § 1°, do artigo 40 da CituigEio Federal as que a lei indicar.

Art. 139 O servidor publico sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventospgrcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidenteegmice, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idagi®, groventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;

lll - voluntariamente, desde que cumprido tempo iminde dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cafgbivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condigdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco dalmagfio, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de contribuigéo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem,entseanos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢&o.

8 1° Lei Municipal disporéa sobre a aposentadoria@rgo ou emprego temporario.

§ 2° Consideram-se doencgas graves, contagiosagEaaveis a que se refere o inciso |
deste artigo as que a lei federal indicar, com bas@edicina especializada.

8 3° Para efeito de aposentadoria ou transfer@ndmatividade, prevalecerdo para o
servidor publico municipal as normas relativas atagem de tempo de servico em vigor na
data de sua admisséo ou durante a sua atividasiervigo publico, desde que mais benéficas.

8§ 4° Fica assegurado ao servidor publico munigjpaltiver tempo de servigo prestado,
o direito de computar esse tempo, para efeito daeseapadoria, ou transferéncia para a
inatividade, proporcionalmente ao nimero de anoseddco a que estava sujeito no regime
anterior.
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§ 5° O tempo de servico publico federal, estadualnwnicipal ser& computado
integralmente para os efeitos de aposentadorispewmibilidade.

8 6° Para efeito de aposentadoria € asseguradatagem reciproca do tempo de
servi¢o nas atividades publica e privada, ruralidaana, nos termos do 8 2° do artigo 202 da
Constituicdo da Republica.

§ 7° O servidor publico que retornar a atividadésap cessacdo dos motivos que
causaram sua aposentadoria por invalidez terddalineara todos os fins, salvo para o de
promocdao, a contagem do tempo relativo ao periedafaktamento.

§ 8° O recebimento indevido de beneficio, havidofpaude, dolo ou mé fé, implicara
devolucédo ao erério do total auferido, devidamextalizado, sem prejuizo da acédo penal
cabivel.

Art. 140 A aposentadoria compulséria serd automatimlependentemente de ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em queewvidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 141 A aposentadoria voluntaria ou por invatiddgorara a partir da data da
publicagcdo do respectivo ato.

Art. 142 E assegurado ao servidor afastar-se dadadie a partir da data do
requerimento de aposentadoria e sua nao-concesgiotara na reposicdo do periodo de
afastamento.

Art. 143 As aposentadorias e pensfes serdo comsedidnantidas pela Previdéncia
Social ou pelos 6rgdos ou entidades aos quaisceateam vinculados os servidores.

TITULO VII
Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 144 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuicesadgo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

lIl - ser assiduo e pontual ao servico;

IV - procurar permanentemente a melhoria e o dedeinvento da qualidade dos
servigos prestados;

V - cumprir e fazer cumprir as normas legais e legantares;

VI - cumprir as ordens superiores, exceto quandafesamente ilegais;

VIl - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informac@pser&las, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesdireito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal;

c) aos pedidos de informagcdes da Camara Municipal,

d) a pedidos de documentos e esclarecimentos tadbs, em diligéncias, por
sindicantes ou comissao de inquérito;

e) a requisicdes para defesa da Fazenda Publica.

VIII - representar contra ilegalidade, omissao busa de poder;

IX - buscar capacitar-se profissionalmente, inelisiaproveitando 0S cursos
promovidos pela Administracdo Publica Municipal;

X - néo revelar assuntos sigilosos que venha aeo@nlem razéo do cargo ocupado,
salvo se em decorréncia do cumprimento do devat;leg

XI - levar ao conhecimento da autoridade competasteregularidades de que tiver se
cientificado em razao do exercicio do cargo;

XIlI - zelar pela economia do material e a consedgadp patriménio publico;

XIII - manter conduta compativel com a moralidadenmistrativa;

XIV - apresentar-se ao servico convenientementgdwaou, quando for o caso,
uniformizado;

XV - tratar com urbanidade as pessoas;

XVI - encaminhar a area de recursos humanos dodosesxigidos em lei ou
regulamento, bem como informacdo de alteracdoedpistros cadastrais proprios.

Paragrafo Unico. A representacdo de que tratamaisos VIII e XI deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e instruida efwac@da pela autoridade superior aquela
contra a qual é formulada, assegurando-se ao espaeglo o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

Art. 145 Ser& considerado conivente o superio@higrico que, recebendo denuncia de
falta grave cometida por servidor, deixar de tommmprovidéncias cabiveis para a devida
apuracéao das faltas.

CAPITULO Il
Das Proibicoes

Art. 146 Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expedient®, [m&via autorizacdo da chefia
imediata;

Il - recusar fé a documentos publicos;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamentoddcumento e processo ou execucao
de servico;

IV - coagir ou aliciar subordinado com o intuito giee se filie a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

V - manter, sob sua chefia imediata, em cargo amado ou funcéo gratificada,
cbnjuge, companheiro ou parente até segundo grau;
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VI - referir-se de modo depreciativo, em informacpgarecer ou despacho, a agentes
publicos politicos ou administrativos, a institiegbpublicas e a atos da Administracdo
Puablica Municipal, podendo, em trabalhos assinatba®r andlise critica de cunho técnico-
doutrinério, com vistas ao desenvolvimento institoal e a organizacdo do servigco, mantido
0 respeito as pessoas;

VII - proceder de forma desidiosa ou com falta deodlo, no ambiente de trabalho;

VIII - retirar, modificar ou substituir sem prévanuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto pertencente e/ouveexesha Unidade administrativa ;

IX - cometer a outro servidor atribuicbes estranhascargo que ocupa, exceto em
situag@es transitorias e de emergéncia,

X - aceitar comissédo, emprego ou pensao de Essicdmgeiro;

Xl - cometer a pessoa estranha a Unidade admitnstrdora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de supripréesponsabilidade ou de seu
subordinado;

XIl - exercer atividades que sejam incompativeis @exercicio de cargo ou funcéo e
com o horario de expediente;

XIII - fazer contratos, tacitos ou expressos, deimaa comercial ou industrial, com a
Administracdo Publica Municipal;

XIV - exercer cargo de diregdo, manter relagbesregaticias ou integrar conselho, em
empresa ou instituicdo contratada pela Administrd®izblica Municipal;

XV - exercer comércio em circunstancia que lhe giebeneficiar-se do fato de ser
também servidor publico;

XVI - revelar fato ou informagao que conheca enéicado cargo ou funcdo exercido e
de que deveria guardar sigilo;

XVII - valer-se do cargo para lograr proveito pedsmu para outrem, em detrimento da
dignidade no exercicio da funcao publica;

XVIII - atuar, como procurador ou intermediario,nfa a Administracdo Publica
Municipal, salvo quando se tratar do pleito de Beiws previdenciarios ou assistenciais de
dependentes e de cbnjuge ou companheiro;

XIX - receber ou propor que lhe seja dada propinajissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XX - praticar usura sob quaisquer de suas formas;

XXI - utilizar pessoal, servicos contratados ouureos materiais da Administracao
Puablica Municipal em proveito particular préprio alheio.

CAPITULO 1lI
Da Acumulacao llicita

Art. 147 Detectada a qualquer tempo a acumulagalilde cargos, empregos ou
funcBes publicas, a autoridade que tiver ciénciarreégularidade notificard o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresempigio no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da notificacdo e, na hipotes omissdo do servidor, adotard
procedimento sumario para a apuracao do ilicitegelarizacdo imediata da situagdo, através
de processo administrativo disciplinar que se dedeaera com observancia das seguintes
fases:
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| - instauracd@o do processo administrativo diseglicom a publicacdo no 6rgéo oficial
de divulgacdo do ato de constituicdo da comisd&griada por 2 (dois) servidores estaveis e,
simultaneamente, a indicagdo da autoria e da rabdedde da transgressao objeto da
apuracao;

Il - instrugdo suméaria, compreendendo indiciac&esh e relatorio;

[l - julgamento.

§ 1° A indicacdo da autoria, de que trata o incisoal;gk-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricdo dososargmpregos ou func¢des publicas em
situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgédos ou eletsdde vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente reginigigo.

8§ 2 A comisséo lavrara, até 3 (trés) dias apOs a qagdio do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que serdo transcritas asniaicées de que trata o paragrafo anterior,
bem como promovera a citacdo pessoal do servidaraalo, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, aptaselefesa escrita, assegurando-se-lhe vista
do processo na unidade administrativa, observatisposto nos artigos 188 e 189 desta Lei.

8 3 Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatdrclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor, em que resuasirpecas principais dos autos, opinara
quanto a legalidade da acumulacdo em exame, i@dicarespectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade que o instauaoal jydlgamento.

8 4° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebineénot processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo, aplicando-sendp for o caso, a demissdo ou a cassagao
da aposentadoria ou disponibilidade.

8 5° A opc¢do por um dos cargos, pelo servidor, até&imdldia de prazo para defesa,
configurard sua boa fé, hipétese em que o ato déoope converterq automaticamente em
pedido de exonerag&o do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada aéméaglicar-se-4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassagao de aposentadodiaponibilidade em relagdo aos cargos,
empregos ou fungBes publicas em regime de acunaulkegfal, sendo comunicados do fato
os 6rgaos ou entidades a que se vinculara o servido

8 7° O prazo para conclusdo do processo administrdis@plinar submetido ao rito
sumario ndo excedera a 30 (trinta) dias, contadatath de publicacdo do ato de constituicdo
da comissdo, admitida a prorrogacdo por até 1s:Zqidias, por decisdo de autoridade
competente.

8§ & O procedimento sumario rege-se pelas disposicést® drtigo, aplicando-se-lhe

supletivamente as disposi¢coes desta Lei Complemenglativas ao regime e ao processo
administrativo disciplinares.
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CAPITULO IV
Do Abandono de Cargo e da Inassiduidade

Art. 148 Na apuracdo de abandono de cargo ou ¢hadade habitual, sera adotado
igual procedimento sumario, como o0 previsto nogartl47 desta Lei, observando-se
especialmente:

| - a indicacdo da materialidade, que dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indigagiisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo, superior atd6tg) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indecalgd dias de falta injustificada ao
servico, por periodo igual ou superior a 60 (sda}eatias intercalados, durante o periodo de
12 (doze) meses.

Il - apés a apresentacdo da defesa, a comissamraialrelatorio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, emrgsi@mira as pecas principais dos autos,
indicara o respectivo dispositivo legal aplicaegdinara, no caso de abandono de cargo, sobre
a intencionalidade da auséncia ao servi¢o por paperior a 30 (trinta) dias e remetera o
processo a autoridade que o instaurou, para juligi@me

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 149 O servidor responde civil, penal e adntimaitsvamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.

Art. 150 A responsabilidade civil decorre de atoissmo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo a Administracaai€iMunicipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causadAdministracdo Publica
Municipal seré liqguidada da forma prevista nosgagi56 e 57 desta Lei, na falta de outros
bens que assegurem a execuc¢do do débito peladidéa|u

8§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, n@sEo 0 servidor perante a
Administracdo Publica Municipal, em acéo regressiva

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se wmEsSOres e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca reeebid

Art. 151 A responsabilidade civil-administrativesudia de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 152 A responsabilidade penal abrange as cegrtigbes e 0s crimes imputados ao
servidor, nessa qualidade.
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Art. 153 As sangbes civis, penais e administratipmglem cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 154 A responsabilidade administrativa do s#ovié afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou da staia.

CAPITULO VI
Das Penalidades

Art. 155 S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[l - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou de disponibéidad
V - destituicdo de cargo em comissao.

Art. 156 Na aplicagdo das penalidades seréo coaside a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem paxdministracdo Publica Municipal, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os detges funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidagiecionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 157 A adverténcia serd aplicada por escrits casos de incorrer o servidor em
conduta configurada como proibida nos termos daisas | a IX do artigo 146 desta Lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em kgutamentacdo ou norma interna que nao
justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 158 A suspensao sera aplicada em caso deidéimia das faltas punidas
anteriormente com adverténcia e na violacdo dasrgeg infragdes disciplinares:

a) ofensa moral contra pessoa no recinto da adnaig#o;

b) indisciplina;

c) impontualidade;

d) recebendo denuncia de irregularidade, deixarod®r providéncias cabiveis para
devida apuracéo das faltas;

e) ndo concluir, salvo motivo comprovado, sindiég@ngu processo administrativo
disciplinar no prazo legal.

8 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quines), @ servidor, que
injustificadamente, recusar-se a ser submetids@egfio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade emr@aimnprida a determinacéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servicenaljglade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de até 50% (cinqigmtacento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado a perneresn servico.
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Art. 159 As penalidades de adverténcia e de su8persao seus registros cancelados,
apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de@itercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrdis@iplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadeurficasefeitos retroativos.
Art. 160 A demissédo sera aplicada nos seguintescas

| - crime contra a Administracdo Publica Municipal;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual ou intermitente;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagao grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico a servidor ou aipaldr, salvo em legitima defesa,
prépria ou de outrem;

VII - aplicacao irregular dolosa de dinheiro public

VIII - lesdo aos cofres publicos;

IX - dilapidac&o do patrimdnio municipal;

X - corrupgao;

XI - acumulacgédo ilegal de cargos, empregos ou fesgiiblicas;

XII - transgressao do disposto nos incisos X a BXlartigo 146 desta Lei;

XIII - condenagé&o penal transitada em julgado.

Art. 161 Sera cassada a aposentadoria concedidarma da legislacdo do Municipio
de Linddia, ou a disponibilidade do servidor que:

| - praticar, quando na atividade, falta punivehademisséo;
Il - usar meios fraudulentos para obter a concede&@posentadoria.

Art. 162 Sera destituido do cargo de provimentocemisséo, e consegientemente
demitido, o servidor investido em cargo efetivo qaeneter infracdo sujeita as penalidade de
suspenséao e de demisséo, nos termos desta Lei €oapghr.

Paragrafo unico. A demissado do cargo em comissBotanmos dos incisos IV, e VIl a
Xl do artigo 160 desta Lei, sujeitara o servidamnforme o caso, a indisponibilidade dos
respectivos bens e ao ressarcimento a Administfaghtica Municipal, sem prejuizo da acéo
penal cabivel.

Art. 163 A demissao ocorrida por infrigéncia agodsto nos incisos |, VII, e VIII a X
do artigo 160 desta Lei, constituira motivo impiditdo servidor demitido de participar de
concurso publico ou exercer cargo, emprego ou tungdAdministragdo Publica Municipal,
pelo prazo de 10 (dez) anos, e, nos demais caslospmzo de 5 (cinco) anos, a contar do
respectivo desligamento.

Art. 164 O ato de imposicao da penalidade apliGaaiaervidor, mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.
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Art. 165 As penalidades disciplinares serdo apéisad

| - pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal, gdaro ilicito tenha se configurado no
seu ambito;

Il - pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, caripmente com o Secretario ou
Diretor Municipal da Administracdo, quando a infiagcometida requerer pena de demissao
ou suspensdo, cassagcdo de aposentadoria ou diBgadé e destituicdo de cargo em
COMISSAao;

lIl - pelos Secretarios ou Diretores MunicipaislopBrocurador Geral e pelo titular de
Autarquias ou de Fundac¢des Municipais em cujo @ntehha se configurado o ilicito,
guando a infracdo disciplinar cometida, requeneeraa de adverténcia, com copia autenticada
do processo administrativo disciplinar sendo retoedi Secretaria ou Diretoria Municipal da
Administragdo, apds sua concluséo.

Art. 166 A acdo disciplinar prescrevera:

| -em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniv@sn demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicacatigacem comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lIl - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a aéveia.

8 1° O prazo de prescricdo comecga a correr deedatgue o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei @iglam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracaprdeesso disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por @&laole competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazoeg@ara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupcao.

CAPITULO VI
Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 167 A autoridade competente que tiver ciémgarregularidade cometida em area
de atividade sob a sua supervisdo, sob pena denssdplidade pessoal, € obrigada a
promover a apuracao imediata do ilicito, medianstéauracdo de sindicancia ou de processo

administrativo disciplinar, assegurado ao acusaciintraditério e ampla defesa.
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Art. 168 A denlncia apresentada sobre irregulaeigadticada por servidor sera objeto
de apuracdo, através da instauracdo de processoisithtivo disciplinar, desde que se
revista das seguintes formalidades, condi¢do arasnhecimento:

| - referir-se a érgdo ou entidade componente daiAdtracdo Publica Municipal;

Il - ser redigida em linguagem clara e objetiva,

lll - estar acompanhada de indicio de prova comvites

IV - conter o nome legivel e a assinatura do deianbe, sua qualificacdo e endereco.

§ 1° O denunciante sera informado dos termos da cdwlda apuracdo da denuncia.

8 2 Quando a apuracdo do fato denunciado n&o confiermsténcia de infracao
disciplinar ou ilicito civil ou penal, o processerg arquivado.

Secao Il
Da Sindicancia

Art. 169 As irregularidades serdo apuradas atrdeésndicancia, quando:

| - a ciéncia ou noticia do fato ndo for suficieptga reconhecer sua configuragéo ou
para apontar o servidor faltoso;

Il - sendo identificado o provavel agente causafioilicito, a falta ndo for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sinciwdndio excedera a 30 (trinta) dias,
podendo se prorrogado por igual periodo a crigiautoridade competente.

Art. 170 Da sindicancia pode resultar:

| - instauracéo de processo disciplinar;
Il - arguivamento do processo.

Art. 171 O ato ilicito praticado pelo servidor qeresejar a imposicao de penalidade de
adverténcia, suspensédo, demissdo, cassacao dentapgos@ ou de disponibilidade ou de
destituicdo de cargo em comissdo, deverd ser aplatrdveés de processo administrativo
disciplinar.

8 1° Os autos da sindicancia integrardo o processlimz, como peca informativa
da instrugéo.

§ 22 Na hipotese de o relatério da sindicancia congué a infragdo é capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminic@fiia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do gdesciplinar.

Secao Il
Do Processo Disciplinar
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Art. 172 Processo disciplinar é o instrumento jedeadministrativo destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticam@xercicio de suas atribuicbes ou que
tenha relacdo com as atribuicbes do cargo em geecsstre investido.

Art. 173 Sao autoridades competentes para determaingnstauragcdo do processo
disciplinar, além de Chefe de Poder Executivo Mipaic 0 Chefe do Poder Legislativo - no
ambito da Camara Municipal; o Secretario ou Dirdtimicipal a que o servidor estiver
diretamente subordinado, o Procurador Geral e utatitde Autarquias ou de Fundagbes
Municipais.

Art. 174 O processo disciplinar sera conduzido pmmissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade etemip, que indicara, dentre eles, o
presidente da comisséo, cujo nivel de escolaridad®igual ou superior ao do servidor que
respondera a processo.

8 1° O presidente, autorizado pelo titular do 6rgd@ioentidade, designara 1 (um)
servidor estavel para secretariar os trabalhosomaissdo, caso ndo escolha membro da
prépria comissao para cumprir o encargo.

8 2° Nao podera participar de comissédo de sindmaoae de processo disciplinar,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, coiigeatg ou afim, em linha reta ou
colateral, até terceiro grau, o autor da denungiaepresentacdo ou quem tenha realizado a
sindicancia.

§ 3 A comissdo promoverd as investigacdes e diligénuicessarias, exercendo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, gasado o sigilo imprescindivel a
elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da iAttnacdo Publica Municipal.

8 4° Nao poderdo ser sonegados a comissdo documeniof®ionacdes necesséarias ao
pleno esclarecimento dos fatos, sob pena de respiidade pessoal.

8 5 As reunifes e as audiéncias da comissdo teradecaservado, em local
apropriado, delas s6 podendo participar quem fovidado, por decisdo de seus membros.

8 6 A comissdo que dolosamente se manifestar de foomaéria as provas dos autos,
respondera pelos atos.

Art. 175 O desenvolvimento do processo disciplin@edecerd as seguintes fases
sequenciais:

| - instaurag&o, com a publicacdo do ato de caogdib da comissao;
Il - inquérito administrativo, constituido de instéo, defesa e relatorio;
[l - julgamento.

Art. 176 O prazo para a conclusdo do processoptiisai sera de 60 (sessenta) dias,

contados da data de publicagéo do ato de conétitula comissdo, admitida prorrogacéo por
igual periodo quando as circunstancias o exigieeanjtério da autoridade competente.
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Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a comiksficara tempo integral aos seus
trabalhos, podendo seus membros ficar dispensamlosgiktro de freqliéncia, até a data de
entrega do relatério final das atividades.

Secao IV
Do Afastamento Preventivo

Art. 177 A titulo de cautela, para que o servidovestigado ndo tente influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instawmadm processo disciplinar podera
determinar que o0 mesmo seja afastado do exeraicaajo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias.

8 1° O afastamento podera ser prorrogado somente Uit VBE por igual prazo, ainda
gue ndo concluido o processo, salvo no caso decalaau malversacdo de dinheiro publico,
guando poderé ser prorrogado até a decisao finptat®sso.

§ 22 O servidor terd direito a remuneracgdo integraloer@tagem de tempo de servigo
para todos os efeitos legais, enquanto durar teaf@sto preventivo.

Secao V
Do inquérito

Art. 178 O inquérito administrativo obedecera aimgipio do contraditdrio, assegurada
ao servidor acusado ampla defesa, com a utilizalgdo meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 179 Na fase do inquérito, a comissdo promowveréomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabivejstiando a coleta de provas, recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos, de mpdomwtir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 180 E assegurado ao servidor o direito de @eorhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de Procurador legalmente constituidoolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesgaando se tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da comissdo podera denegar gedautsiderados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesseopesealarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericialanglo a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 181 A testemunha sera intimada a depor meelianandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda viap co@mte do interessado, ser anexada aos
autos do processo.

Paragrafo Gnico. Se a testemunha for servidor daididtracdo Puablica Municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunaaddefe da unidade administrativa
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onde o servidor estd em exercicio, com a indicalfialia, hora e local marcados para a
inquirigao.

Art. 182 O depoimento sera prestado oralmente ezigd a termo, ndo sendo licito a
testemunha fornecé-lo por escrito.

Paragrafo unico. Encerrado o depoimento, sera didtermo e, se aprovado, sera
assinado pelos membros da comisséo e pela testardapbente.

Art. 183 No caso de mais de uma testemunha, as asesserao inquiridas
separadamente.

Paragrafo uUnico. Na hipotese de testemunhas diesreprestarem depoimentos
contraditorios ou que se infirme, proceder-se-&ieac@#o entre 0s depoentes, por solicitacao
do acusado ou por determinacdo da comisséo.

Art. 184 Concluida a inquiricdo das testemunhas,camissdo promovera o
interrogatdrio do servidor acusado, adotando osmosprocedimentos utilizados quando da
inquiricdo das testemunhas.

8 1° No caso de haver mais de 1 (um) servidor doyseada qual serd ouvido
separadamente, promovendo-se acareacdo entresaquel@ivergirem em suas declaracoes
sobre os mesmos fatos ou circunstancias.

§ 2° O Procurador do acusado podera assistir aragiatorio, bem como a inquiricdo
de testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nagupexs e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquirir os depoentes por intermédio dsigente da comissao.

Art. 185 Quando houver duvidas sobre a sanidadetainelo servidor acusado, a
comissao propora a autoridade competente que jalsigemetido a exame por Junta Médica
Oficial, da qual participe pelo menos um médicapisitra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental gercessado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apos a expediciodo pericial.

Art. 186 Tipificada a infragdo disciplinar, serarfmlada a indiciagdo do servidor, com
a discriminagao dos fatos a ele imputados e dagctagas provas, bem como os dispositivos
desta Lei Complementar infringidos.

8 1° O servidor indiciado sera citado por mandasgpe@ido pelo presidente da
comisséo para apresentar defesa escrita no prakd @kez) dias, sendo-lhe assegurada vista
do processo na unidade administrativa, ou ao régpderocurador, que podera levar os autos
em carga.

§ 2° Havendo mais de um servidor indiciado, contyradores diferentes, estes terao
visto do processo apenas na unidade administrativa.

8§ 3° Havendo 2 (dois) ou mais servidores indiciadoprazo para apresentacao de
defesa ser-lhes-4& comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 4° O prazo de defesa podera, a pedido, ter stag&h prorrogada pelo dobro do
tempo assegurado na forma dos paragreffes 2l deste artigo, desde que comprovado para a
realizagcdo de diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 5° No caso de recusa do servidor indiciado em apmente na copia da citacdo, o
prazo para defesa sera contado da data declaraddereno préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagéo, confirmado com a dssamde duas testemunhas.

Art. 187 O servidor indiciado que mudar de resid#rica obrigado a comunicar a
comissao o lugar em que podera ser localizado.

Art. 188 O indiciado que se encontrar em lugarriace ndo sabido sera citado por
edital publicado no érgéo oficial de divulgacadmejernal de grande circulacéo na localidade
do daltimo domicilio conhecido, para apresentar sifeimputando-se-lhe o0s custos
decorrentes da publicagéo.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o ppara defesa sera de 15 (quinze) dias,
contados do dia imediato ao da ultima publicacéedital.

Art. 189 Considerar-se-a revel o servidor indiciaglee, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada, por termo, nos aldgsocesso e devolvera o prazo para
a defesa.

8 2° Para defender o servidor indiciado revel, mralade instauradora do processo
designara 1 (um) servidor como defensor dativo, dgsmera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ao do servidor indigianoter nivel de escolaridade igual ou
superior ab mesmo.

Art. 190 Apreciada a defesa, a comissdo elaboral&orio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor ind@iaresumindo os termos das pecas
principais dos autos e identificando as provas eensg baseou para formar sua convicgao.

Paragrafo Unico. Reconhecida a responsabilidadsedador, a comissdo indicara as
disposi¢Bes legais ou regulamentares transgredios, como possiveis circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 191 O processo disciplinar, com o relatériocdanissdo, sera remetido a autoridade
gue determinou a sua instauracao, para julgamento.

Secao VI
Do Julgamento

Art. 192 No prazo de 20 (vinte) dias, contadoseli®bimento do processo disciplinar, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.
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§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder aaattmdutoridade instauradora do
processo, serdo 0s autos encaminhados a autoddageetente para tal, que tera igual prazo
para decidir.

§ 2° Havendo mais de 1 (um) servidor indiciadoverdidade de sanc¢des, o julgamento
caberd a autoridade competente para a imposicaerdamais grave.

8§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo oassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade, o julgamento do processo caber@lafe do Poder Executivo ou Legislativo
Municipal ou ao titular de Autarquias ou de Funde;Blunicipais a que pertencer o servidor,
conforme o caso.

§ 4° O julgamento realizado fora do prazo legal pi@judicara a validade do processo
disciplinar.

Art. 193 O julgamento acatara o relatério da coaussalvo quando a manifestacdo da
comissao revelar-se contraria a prova dos autos.

8 1° Sendo concluido pela inocéncia do servidor, ar@atte julgadora do processo
disciplinar determinard o seu arquivamento.

8 2 No caso do relatério da comissdo contrariar a prdes autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a pemaigaoposta, abranda-la ou isentar o
servidor da responsabilidade.

Art. 194 Verificada a ocorréncia de vicio insanawelautoridade que determinou a
instauracdo do processo disciplinar ou outra dexftjigia superior declarara a nulidade total
ou parcial do mesmo e ordenara a constituicdo t@a comisséo, para instauracdo de novo
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que desaa@uprescricdo da acao disciplinar
ser& responsabilizada, nos termos desta Lei Corepltam

Art. 195 Quando a infracdo puder ser capitulada occamme, cépia do processo
disciplinar, autenticada por autoridade administaatser4 remetida ao Ministério Publico
para instauracdo de acao penal cabivel.

Art. 196 O servidor que responder a processo disaipso podera requerer exoneragao
ou a aposentadoria voluntaria apds concluido oegsuc e, se for o caso, cumprida a
penalidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese do servidor ter sigonerado a pedido e vir a ser
responsabilizado em processo disciplinar, o atexdeeracdo serd convertido em demisséo.

Secao VIl
Da Revisao do Processo
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Art. 197 O processo disciplinar podera ser revistoqualquer tempo, a pedido do
servidor interessado ou de oficio, caso surjamsfatmvos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido ou a egubcao da penalidade aplicada.

8 1° O recurso de revisdo podera ser interposto:

| - a pedido do interessado;

Il - de oficio, pelo titular do érgdo ou entida@sponsavel pela instauracdo do processo
disciplinar;

Il - em caso de falecimento, auséncia ou desamaeeto do servidor, por qualquer
familiar até terceiro grau;

IV - pelo curador do servidor mentalmente incapaz.

8 2° O requerimento de revisdo sera dirigido ao titdaibrgao ou entidade em que foi
instaurado o processo disciplinar.

§ 3 A simples alegacao de injustica da penalidadecn@stituira motivo para o pedido
de revisdo, que deverd se basear na comprovacdalsidade ou da insuficiéncia de
documentos em que se tenha fundamentado a deeE#oida.

Art. 198 A autoridade competente designara novaiss@im para proceder a revisao do
processo disciplinar, na hipétese de a assessofiica do 6rgdo ou entidade, em parecer
fundamentado, reconhecer que o pedido de revistb resestido dos pressupostos de
admissibilidade.

Paragrafo Unico. A constituicdo e a forma de atlzacomissao revisora obedecera, no
gue couber, as normas e procedimentos propriosodesso disciplinar.

Art. 199 O processo de revisdo correra em apengocaesso disciplinar originario.

8 1° Na peticdo inicial, sera requerida a desighacadiajdocal e hora para a producéo
de provas e inquiricdo de testemunhas arroladas.

§ 22 O dnus da prova cabera ao requerente.
Art. 200 A comissao tera 60 (sessenta) dias parealaio os trabalhos da reviséo.

Art. 201 O julgamento da revisdo caberd a autoedaue aplicou a penalidade ao
servidor.

Paragrafo Unico. O prazo para que seja processadgamento serd de 20 (vinte) dias,

contados da data de entrega do processo pela é@mesgsora, podendo, conforme o caso, a
autoridade julgadora determinar novas diligénciageapreciagcdo do processo.
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Art. 202 Julgadas procedentes as razfes que fumtiaram a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecentimdes os direitos do servidor, exceto em
relacéo a destituicdo de cargo em comissdo, qgaecsavertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo ndo resultara agraviantenpenalidade aplicada.

Art. 203 O pedido de revisdo ndo suspende a exealgalecisdo ou os efeitos dela
decorrentes.

TITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 204 Contar-se-ao por dias corridos 0s prazegigtos nesta Lei.

§ 1° Nao se computara no prazo o dia do inicio, pramdg-se para o primeiro dia util
o vencimento que incidir em sdbado, domingo oaderi

8§ 2 Nao havendo preceito legal nem assinacdo em cmntsrd de 10 (dez) dias o
prazo para a pratica de ato.

Art. 205 E vedada a nomeacdo de servidor, conjugeacente do Prefeito Municipal,
Vice-Prefeito e Presidente da Camara de Vereadatés) 3° (terceiro) grau para cargos de
provimento em comissao, assim definidos pelo aBigdnciso Il da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor servir sathefia imediata de conjuge ou
parente até 2° (segundo) grau.

Art. 206 Sao isentos de taxas, emolumentos ou usdarequerimentos, certiddes e
outros papeéis que, na esfera administrativa, iséarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo nessa qualidade.

Art. 207 E vedado exigir atestado de ideologia ceondicio de posse ou exercicio em
cargo publico.

Art. 208 A presente lei aplicar-se-4 aos servidal@sCamara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicdes reservadas adat®@ Mimicipal, quando for o caso.

Art. 209 Poderao ser admitidos, para cargos adeguaérvidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais déiseleg

Art. 210 O dia 28 (vinte e oito) de outubro seransagrado ao Servidor Publico
Municipal.

Art. 211 A jornada de trabalho nas reparticbes pipais serd fixada por decreto do
Prefeito Municipal.
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Art. 212 O Prefeito Municipal baixara, por decrets regulamentos necessarios a
execucéao da presente Lei.

Art. 213 A Lei Municipal estabeleceré critérios parcompatibilizacdo de seus quadros
de pessoal aos disposto nesta Lei e a reforma adirativa dela decorrente.

Art. 214 A Lei Municipal fixarA as diretrizes doslapos de carreira para a
Administracdo Direta, as autarquias e as fundagdasicipais, de acordo com suas
peculiaridades.

Art. 215 Poderao ser instituidos, no ambito doselPesl Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além dos que fopeavistos nos respectivos planos de
carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, invenidsabalhos que favoregam o aumento
da produtividade e reducao dos custos operaciamais;
Il - concessao de medalhas, diploma de honra aibojnéondecoracéo e elogio.

Art. 216 Por motivo de crencga religiosa ou de cogdo filosofica ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de quaisquer de sea#odi sofrer discriminagdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seugigEs,

Art. 217 Para os fins desta Lei, considera-se SEdé/unicipio onde a reparticdo
estiver instalada e onde o servidor tiver exerciin carater permanente.

Art. 218 Ficam submetidos ao regime juridico ingtib por esta lei, na qualidade de
servidores publicos municipais, os servidores dosierRes Executivo e Legislativo do
Municipio, suas autarquias e fundacoes, inclusineegiime especial.

Art. 219 Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o, revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia, aos 22 de novembro
de 2006.

ELCIO FIORI DE GODOY
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Diretoria de Admingstoada Prefeitura Municipal da
Estancia Hidromineral de Linddia, em 22 de novend@@006.
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ANTONIO TADEU DEMATEI PIETRAFESA
Diretor de Administrag&o-Interino
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